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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Soronen, puheenjohtaja
Matti Honkala, 1. varapuheenjohtaja
Maire Mäki, 2. varapuheenjohtaja
Anne Huotari, 3. varapuheenjohtaja
Esa Aalto
Ari Ahola
Tuula Ala-Aho
Jussi Arponen, poistui 16:55
Outi Einistö, varaäsen
Tapani Ervasti
Annemari Eskola
Mika Flöjt
Tiina Gallén, varajäsen, saapui 14:33
Heli-Hannele Haapaniemi, varajäsen, saapui 14:55
Jarmo Haapaniemi
Annu Haho
Urho Haho, varajäsen, saapui 15:01
Elisa Hallapuro
Jaana Hautamäki
Olli Heikkilä, poistui 16:18
Matti Heikkinen
Hemmo Heiskanen
Miina-Anniina Heiskanen, saapui 09:13, poistui 17:00
Aleksi Hintta
Päivi Hirsso
Inka Hokkanen
Jukka Huotari, varajäsen, poistui 17:03
Jarmo Husso, poistui 14:44
Emilia Huusko
Sari Huuskonen
Elina Hyttinen
Miia Immonen
Markus Jaatinen
Mimmi Jakola
Jari-Jukka Jokela, varajäsen, saapui 15:00
Jouni Jussinniemi, poistui 14:54
Vuokko Kangas, saapui 15:49
Marja-Leena Kemppainen
Niilo Keränen
Niina Kettunen
Susanna Kisner, poistui 15:39
Olli Kohonen
Mikko Korkeakoski
Juha Korpelainen
Anniina Koutonen, poistui 17:31
Liisa Kylmänen
Sanna Laine
Jari Latvala
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Taru Lehtinen
Esa Lehto
Anna-Kaisa Lepistö, varajäsen, saapui 14:08
Teijo Liedes
Kaisa Louet
Liisa Lumijärvi
Maarit Matinolli
Mikko Merihaara, poistui 14:30
Joni Meriläinen, poistui 16:39
Harri Minkkinen, poistui 16:39
Tuula Mustonen, poistui 18:59
Antti Nikula, varajäsen
Lauri Nikula, poistui 14:50
Anneli Näppä, poistui 15:05
Tarja Ollanketo
Eija Pahkala
Sinikka Parttimaa
Kari Pentti
Anu Plaketti, saapui 09:13
Pekka Poukkula
Suvi Puhto, varajäsen, saapui 15:35
Lyly Rajala
Rami Rauhala, poistui 15:00
Satu Rimpeläinen, varajäsen, saapui 16:11
Mika Rämet
Hanna Saari, varajäsen, saapui 14:40
Pekka Simonen
Pirjo Sirviö
Mauno Soronen
Marjut Suviaro
Jukka Tikanmäki, varajäsen
Ira Toppinen, varajäsen, saapui 14:55
Elias Tornberg, varajäsen, saapui 16:19
Katja Tuliniemi
Jani Törmi, poistui 14:35
Anni-Inkeri Törmänen, poistui 14:06
Sanna Valaja, poistui 16:09
Mirja Vehkaperä
Mikko Viitanen
Susa Vikeväkorva
Saija Ylimäki

Muut saapuvilla olleet
Matilda Alanen, nuorisovaltuusto pj
Sari Haataja, hallintojohtaja
Petteri Jokelainen, pelastusjohtaja, poistui 18:54
Tarja Jäminki, hallintosihteeri
Juha Jääskeläinen, henkilöstöjohtaja
Tiina Kalliokulju, lakiasiainpäällikkö



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2025 4 ( )69
Aluevaltuusto 15.12.2025

 

Katri Korolainen, toimialuejohtaja
Mervi Koski, toimialuejohtaja
Tarja Lempeä, tarkastusjohtaja, poistui 18:42
Ilkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja, etäyhteydellä, saapui 09:14
Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja
Merja Meriläinen, johtajaylihoitaja, poistui 18:59
Leena Mämmi-Laukka, toimialuejohtaja, saapui 09:13
Terhi Nevala, johtajaylilääkäri, saapui 09:04
Jaakko Niinimäki, toimialuejohtaja
Heli Oittinen, vs. palvelupäällikkö, sihteeri
Laura Paloheimo, viestintäjohtaja
Juha Paloneva, toimialuejohtaja
Päivi Peltokorpi, toimialuejohtaja, poistui 18:59
Leena Pimperi-Koivisto, sosiaalijohtaja
Marja Salo, palvelualuejohtaja, saapui 09:15
Marja Taskinen, hallintosihteeri
Anu Vuorinen, strategia- ja talousjohtaja, saapui 09:05
Kirsti Ylitalo-Katajisto, sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja
Miva Vehkaoja, hallintosihteeri
Soila Heikkilä, hallintosihteeri

Poissa
Asko Alasalmi, aluehallituksen jäsen
Jukka Hakkola, Oulun yliopisto
Miika Heikkilä
Pia Hiltunen
Päivi Lauri, toimialuejohtaja
Anu A Mattila
Eija-Riitta Niinikoski
Antti Ollikainen
Merja Rasinkangas
Hanna Sarkkinen
Erika Taube-Säkkinen
Jenni Tolonen, viestintäpäällikkö
Miia Turpeinen, yliopistosairaalan johtaja

Allekirjoitukset

Matti Soronen
Puheenjohtaja

Heli Oittinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
21.12.2025 klo 21:56. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Matti Honkala
 

 

Mimmi Jakola
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 
23.12.2025 alkaen.
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§ 47
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja (hallintosääntö 104 §).

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään kuusi (6) päivää ennen aluevaltuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Kutsu valtuutetuille on toimitettu 9.12.2025 ja julkaistu Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla 9.12.2025.

Aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä (Laki hyvinvointialueesta 108.1 §). Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut 
todetaan nimenhuudolla,​ jonka jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä sen,​ onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. (Hallintosääntö 111 §)

Valtuutettu,​ joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla 
olevaa asiaa,​ on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä aluevaltuuston 
puheenjohtajalle tai sihteerille. Kun puheenjohtaja,​ sihteeri tai sihteerin nimeämä 
henkilö on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai 
esteellisyydestä,​ koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 
25 §:ssä tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen 
noudattaen heidän sijaantulojärjestystään. (Hallintosääntö 109 §)

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä 
aluevaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. 
Aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-​oikeus. Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus 
ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen tekemiseen,​ jolleivät he ole samalla 
valtuutettuja. Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetä yksi edustaja aluevaltuuston 
kokouksiin puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. (Hallintosääntö 110 §)

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 48
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hallintosäännön 125 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa 
ei tarkasteta kokouksessa.

Päätös
Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin valtuutetut Matti Honkala (kok.) ja Mimmi 
Jakola (vas.),​ varalla Mika Flöjt (vihr.).

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina.
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§ 49
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluevaltuusto hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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Aluehallitus, § 236,11.11.2025
Aluevaltuusto, § 50, 15.12.2025

§ 50
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-​9/2025

PPHVADno-2025-8727

Aluehallitus, 11.11.2025, § 236

Valmistelijat / lisätiedot:

Anu Vuorinen, strategia- ja talousjohtaja, anu.vuorinen@pohde.fi

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-9/2025

Hyvinvointialuestrategia,​ sote-​järjestämissuunnitelma,​ pelastustoimen 
palvelutasopäätös sekä tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelma muodostavat 
talousarvion seurannan perustan vuodelle 2025. Seurattavat tavoitteet,​ toimenpiteet 
ja mittarit on määritelty kyseisissä asiakirjoissa ja niistä raportoidaan hallintosäännön 
(71 §) mukaisesti.

Pohteen vuoden kolmas osavuosikatsaus on koostettu ajalta 1.1.-​30.9.2025. 
Aluehallitus raportoi osavuosikatsauksista aluevaltuustolle kolmen kuukauden välein. 
Lisäksi talouden tilannetta käydään säännöllisesti läpi muun muassa muissa 
toimielimissä,​ johtoryhmissä sekä henkilöstön kanssa.

Tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelman sekä sote-​järjestämissuunnitelman 
toimenpiteet ovat pääosin edenneet tavoitteiden mukaisesti. 
Järjestämissuunnitelmaan sisältyviä paikkamäärien rakenteellisia muutoksia on viety 
systemaattisesti eteenpäin. Elämänkaaren mukaisten palvelukokonaisuuksien 
kehittämistyössä on edetty suunnitellun mukaisesti.

Lakisääteiset hoito-​ ja palvelutakuut toteutuvat Pohteella vaihtelevasti eri palveluissa 
syyskuun tilanteen mukaisesti.  Hoito-​ ja palvelutakuun seurantaa haastaa osin 
edelleen tietojen saatavuus käynnissä olevan asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmämuutoksen takia.

Pohteen asiakastyytyväisyys oli osavuosikatsauksen seurantajaksolla erinomaisella 
tasolla (NPS 54,​ vastauksia 20 769) eri palveluiden asiakastyytyväisyyttä ja -​
uskollisuutta mittaavan NPS (Net Promoter Score) tuloksen mukaan. Luku ei sisällä 
digitaalisen sotekeskuksen palautetta. 

Talouden toteuma ja ennuste loppuvuodesta

Aluevaltuusto on 26.5.2025 sekä 15.9.2025 päättänyt muutetusta talousarviosta 
vuotta 2025 koskien. Muutetussa talousarviossa Pohteen tulos kuluvalle vuodelle on 
37,​0 miljoonaa. Syyskuun tilanteessa ylijäämä on 56,​6 miljoonaa. Toimintakate alittaa 
käyttösuunnitelman 2,​2 prosenttia.

Osavuosikatsauksen perusteella näyttää siltä,​ että talousarvion mukainen 37 
miljoonan tulos voi olla mahdollinen. Tältä osin ennuste on hieman parantunut 
kesäkuun osavuosikatsauksen tilanteesta. Talousarvion mukainen tulos kuitenkin 
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1.  
2.  

edellyttää TUTA-​toimien täysimääräistä etenemistä loppuvuonna. Lisäksi on 
huomioitava,​ että joulukuu on erityisesti henkilöstökulujen osalta huomattavasti ns. 
normaalikuukautta kalliimpi.

Olennainen ylitysriski sisältyy henkilöstökuluihin. Tässä vaiheessa kuitenkin näyttää 
siltä,​ että katetta henkilöstökulujen ylitykselle olisi vähintään osittain löydettävissä 
talousarvion muista eristä. Esimerkiksi muiden palvelujen ostojen osalta merkittäviä 
alituksia arvioidaan asiantuntijapalveluihin,​ ICT-​palveluihin,​ muihin sote-​palveluihin 
sekä koulutus-​ ja kulttuuripalveluihin.

Tilinpäätösennusteeseen sisältyy vielä runsaasti epävarmuutta. Mahdollinen 
talousarviomuutos tuodaan tarvittaessa aluevaltuustoon käsiteltäväksi joulukuussa 
2025.

Tietoa henkilöstöstä

Pohteen henkilömäärä oli 30.9.2025 yhteensä 17 842,​ mikä merkitsee 115 henkilön 
(0,​6 %) kasvua vuoden takaiseen tilanteeseen nähden. Määräaikaisten työ-​ ja 
virkasuhteisten osuus oli 20,​9 prosenttia,​ eli hieman pienempi kuin vuotta aiemmin 
(21,​5 %). Osuus vaihtelee ajankohdan ja toimialueen mukaan.

Muutetussa talousarviossa 2025 palkallinen työpanos on 16 261,​6. Tammi-​syyskuun 
toteuma oli 100 prosenttia budjetista. Palkallinen työpanos nousi 0,​9 prosenttia ja 
toteutunut työpanos 0,​4 prosenttia verrattuna viime vuoden vastaavaan ajankohtaan.

Tammi-​syyskuussa vakituisen henkilöstön lähtövaihtuvuus oli 4,​0 prosenttia (n=584),​ 
mikä on matalampi kuin edellisvuoden vastaavalla jaksolla (4,​7 %,​ n=675). 
Hakijamäärät avoimiin toimiin ja virkoihin ovat kasvaneet merkittävästi aiempaan 
verrattuna. Sairauspoissaoloprosentti oli 5,​2 prosenttia,​ mikä on samalla tasolla kuin 
vuotta aiemmin.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473): 

Aluehallitus

merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​9/2025 tiedoksi ja
esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 
1-​9/2025 tiedoksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Anu Vuorinen,​ Juha Jääskeläinen,​ Leena Mämmi-​Laukka,​ Mervi Koski,​ Päivi Peltokorpi,​ 
Päivi Lauri,​ Juha Paloneva,​ Jaakko Niinimäki ja Katri Korolainen olivat asiantuntijoina 
läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan. Juha Auvinen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana klo 9.33 -​ 10.25.
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Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 50

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-9/2025

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 11.11.2025 § 236.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​9/2025 tiedoksi.

Päätös
Merk. strategia-​ ja talousjohtaja Anu Vuorinen esitteli asiaa aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 280,02.12.2025
Aluevaltuusto, § 51, 15.12.2025

§ 51
Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

PPHVADno-2025-8727

Aluehallitus, 02.12.2025, § 280

Liitteet
1 Talousarvion 2025 muutos_PÄIVITETTY 5.12.2025

Taustaa

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 16.12.2024 (127 §) 
hyväksynyt hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2025. Aluevaltuusto päätti 
muuttaa talousarviota 26.5.2025 (15 §) ja 15.9.2025 (26 §). Hyvinvointialueesta 
annetun lain 115 § mukaan talousarviosta päättää aluevaltuusto. Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen hallintosäännön 73 §:n mukaan talousarvion muuttamisesta 
päättää aluevaltuusto. Muutokset tulee esittää aluevaltuustolle siten,​ että niistä 
voidaan päättää talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion 
muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. Talousarviopoikkeamista,​ joita 
ei ole hyväksytty talousarviomuutoksina aluevaltuustossa,​ on annettava selvitys 
toimintakertomuksessa. Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen valtuustolle ei voi 
enää tehdä talousarvion muutosehdotusta.

Talousarvioon esitettävät muutokset

Käyttötalousosaan esitetään kohdistettavan seuraavat muutokset.  

Järjestämistoiminnossa oleva jononpurkumäärärahavaraus 5,​0 miljoonaa euroa 
kohdistetaan toimialueille seuraavasti: perhe-​ ja sosiaalipalveluille ja OYS-​psykiatrialle 
1,​4 miljoonaa euroa,​ Oys Sairaalapalveluille ja ensihoidolle 3,​5 miljoonaa euroa sekä 
sairaanhoidollisille palveluille 0,​1 miljoonaa euroa.

Toimialueiden luottotappioiden kattamiseen kohdennetaan määrärahaa 
konsernipalveluiden toimialueelta talous-​ ja hankintapalveluiden palvelualueelta 0,​3 
miljoonaa euroa seuraavasti: Oys Sairaalapalvelut ja ensihoito 0,​2 miljoonaa euroa ja 
ikäihmisten toimialue 0,​1 miljoonaa euroa.

Toimialueiden väliset määrärahansiirrot toteutetaan seuraavasti: konsernipalveluista 
siirretään määrärahaa 5,​6 miljoonaa euroa kohdistuen hyvinvointialueen johtoon 0,​9 
miljoonaa euroa,​ perhe-​ ja sosiaalipalveluihin ja OYS psykiatriaan 3,​2 miljoonaa euroa 
sekä vammaispalveluihin 1,​5 miljoonaa euroa.

Rahoitusosaan ja investointeihin esitetään kohdistettavan seuraavat muutokset. 
Investointien määräraha tarkennetaan 150,​0 miljoonaan euroon,​ pitkäaikainen laina 
tarkennetaan 75,​0 miljoonaan euroon ja lyhytaikaisen lainan muutos tarkennetaan 
40,​0 miljoonaan euroon.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2025 13 ( )69
Aluevaltuusto 15.12.2025

 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle vuoden 2025 talousarviota ja 
sitovuustasoja muutettavaksi selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Merk. Maire Mäki saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.16.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 51

Liitteet
1 Talousarvion 2025 muutos_PÄIVITETTY 5.12.2025

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.12.2025 § 280.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää vuoden 2025 talousarviota ja sitovuustasoja muutettavan 
selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla.

Päätös
Merk. strategia-​ ja talousjohtaja Anu Vuorinen esitteli asiaa aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 281,02.12.2025
Aluevaltuusto, § 52, 15.12.2025

§ 52
Talousarvio 2026 sekä toiminta-​ ja taloussuunnitelma 2026–2028

PPHVADno-2025-21754

Aluehallitus, 02.12.2025, § 281

Liitteet
1 Taloussuunnitelma_2026-2028_PÄIVITETTY 5.12.2025

Vuoden 2026 talousarviovalmistelun lähtökohdat Pohteella

Pohteen neljännen taloussuunnitelman laatimisen lähtökohdat ovat olleet haastavat 
huomioiden lainsäädännön velvoitteet alijäämien kattamisesta sekä 
järjestämisvastuuseen sisältyvien palveluiden turvaamisesta.

Pohteen päivitetty ja 10.11.2025 aluevaltuustossa hyväksytty hyvinvointialuestrategia 
on ohjannut talousarvion valmistelua. Lisäksi valmistelussa on huomioitu kansalliset 
linjaukset ja ohjaus sekä esimerkiksi lainsäädännön muutokset.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 11 §:n mukaan talousarviosta 
päättää aluevaltuusto.

Tasapainoisen taloussuunnitelman laatiminen

Hyvinvointialuelain 115 pykälän (611/2021) mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden 
loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio,​ jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä 
myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Lain mukaisesti taloussuunnitelma on laadittava siten,​ että se on tasapainossa tai 
ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. 
Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden 
kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Pohteella tämä 
tarkoittaa vuotta 2026.

Hyvinvointialueen lisärahoitus

Hyvinvointialueiden rahoituslain 11 pykälässä (617/2021) on kuvattu lisärahoituksen 
myöntämistä. Jos rahoituksen taso vaarantaa perustuslain mukaisten riittävien 
sosiaali-​ ja terveyspalvelujen tai pelastustoimen palvelujen järjestämisen,​ 
hyvinvointialueella on oikeus saada lisärahoitusta palvelujen turvaamiseksi.

Riittävät sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastuspalvelut

Oikeuskansleri on antanut päätöksen 23.4.2025 Etelä-​Karjalan ja Satakunnan 
hyvinvointialueiden kanteluun liittyen alijäämien kattamisen määräaikojen ja 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevien palveluiden turvaamisen 
lainsäädäntöristiriitaan.
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Oikeuskansleri totesi päätöksessään muun muassa seuraavaa: "Perustuslakiin ja lakiin 
perustuvia palveluita ei voida jättää lainvastaisella tavalla hoitamatta 
hyvinvointialueella alijäämän kattamisvelvoitteen toteuttamiseksi. Saman toteavat 
myös molemmat ministeriöt perusoikeusmyönteiseen laintulkintaan viitaten. 
Korostan tätä näkökohtaa."

Lisäksi oikeuskansleri on todennut: "Vaikka asiasta ei ole suoraan säädetty,​ niin 
hyvinvointialueen talousarvioon ja tulevien vuosien osalta taloussuunnitelmaan on 
otettava määrärahat tiedossa oleviin hyvinvointialueen menoihin 
objektiviteettiperiaatteen mukaisesti. Talousarviolla ja taloussuunnitelmalla on yhteys 
hyvinvointialueen tilinpäätökseen,​ jonka tulee antaa oikea ja riittävä kuva 
hyvinvointialueen taloudesta. Tämän ja yleishallinto-​oikeudellisen 
objektiviteettiperiaatteen mukaisesti hyvinvointialueen talousarvion ja 
taloussuunnitelman pitää perustua realistisille ja todennäköisimpiä perustellusti 
pidettäville oletuksille ja laskelmille. Talousarvion ja taloussuunnitelman laatiminen 
tällaisille parhaan tiedon ja realistisimman arvion mukaisille oletuksille ja laskelmille 
on hyvinvointialueen viranhaltijan ja luottamushenkilöpäätöksentekijöiden 
virkavastuulla oleva virkavelvollisuus."

Väliaikainen muutos hyvinvointialuelakiin alijäämän kattamista koskevan määräajan 
jatkamiseksi

Valtiovarainministeriö valmistelee hyvinvointialuelain väliaikaista täydentämistä siten,​ 
että talouttaan täysimääräisesti tasapainottaville hyvinvointialueille voidaan osana 
valtion ohjausta tarvittaessa myöntää mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 
syntyneet alijäämät joko vuoden 2027 tai vuoden 2028 loppuun mennessä.

Lainsäädäntövalmistelussa todetaan,​ että hyvinvointialueiden tilanne on ollut 
haastava alueiden kahden ensimmäisen toimintavuoden 2023–2024 aikana. 
Valtaosalla hyvinvointialueista talouden näkymissä on kuitenkin tapahtunut käänne 
parempaan loppuvuoden 2024 aikana ja kustannusten kasvu on hidastunut 
aiemmasta. Lainsäädännön muutoksella pyritään varmistamaan toimintaa ja taloutta 
merkittävästi uudistamaan ryhtyneiden hyvinvointialueiden mahdollisuus kattaa 
alijäämänsä harkinnanvaraisen määräajan pidennyksen puitteissa.

Lainsäädäntömuutos on ollut lausuntokierroksella 25.9.2025-​31.10.2025. Hallituksen 
esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syysistuntokauden 2025 aikana ja sääntely 
tulisi voimaan arvioilta kevään 2026 aikana.

Itä-​Suomen hallinto-​oikeuden päätös lainvastaisesta taloussuunnitelmasta Etelä-​
Karjalan hyvinvointialueelle

Itä-​Suomen hallinto-​oikeus on antanut 14.10.2025 päätöksen,​ jonka mukaan Etelä-​
Karjalan hyvinvointialueen joulukuussa 2024 tekemä vuosien 2025–2028 
taloussuunnitelma on lainvastainen,​ koska alijäämät eivät ole katettuna 
lainmukaisessa määräajassa. Hallinto-​oikeuden mukaan laissa on säädetty 
menettelytavoista,​ joilla hyvinvointialueet voivat paikata mahdollisia rahoitusvajeitaan. 
Keinona hyvinvointialueet voivat hyödyntää esimerkiksi lisärahoituksen hakemista.

Itä-​Suomen hallinto-​oikeuden päätös ei ole lainvoimainen.

Valviran uhkasakko Pohteelle



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2025 16 ( )69
Aluevaltuusto 15.12.2025

 

Pohde on saanut Valviralta tiedoksi kolmen miljoonan euron uhkasakon 
erikoissairaanhoidon hoitojonoihin liittyen. Hoitojonojen saattaminen lainmukaiseen 
tilanteeseen edellyttää Pohteelta merkittävää oman henkilöstön työpanoksen lisäystä 
kuin myös ostopalveluiden käyttöä. Hoitojonojen purkamisen taloudellisiksi 
vaikutuksiksi on arvioitu noin 10 miljoonaa euroa.

Pohteen talouden tilanne ja sopeuttamistoimenpiteiden eteneminen

Alijäämäkertymä

Vuoden 2024 tilinpäätöksessä Pohteella oli katettavaa alijäämää 124 miljoonaa euroa. 
Arvio on,​ että vuonna 2025 kertynyttä alijäämää saadaan supistettu siten,​ että 
kumulatiivinen alijäämä on vuoden 2025 lopussa noin 89 miljoonaa eli talousarvion 
mukainen. Vuoden 2025 lopussa kertyneen alijäämän määrä sisältää kesken 
toimintavuoden vielä epävarmuuksia. Luvut tarkentuvat tilinpäätöksessä. Kansallisesti 
tarkastellen Pohteen kertyneet alijäämät ovat asukaskohtaisesti maan matalimpia.

Tasapainotustoimenpiteet 2023-​2025

Pohteella on päätetty ja toimeenpantu kolme talouden tasapainotusohjelmaa vuosille 
2023-​2025.

Vuonna 2023 tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelman vaikutus oli noin 20-​25 miljoonaa 
kustannuskehitystä taittava.

Vuodelle 2024 päätetyn tasapainotusohjelman vaikutukset olivat noin 56 miljoonaa.

Vuodelle 2025 on päätetty neljä järjestämissuunnitelmaa täydentävää toimenpidettä,​ 
joilla tavoitellaan noin 20 miljoonan euron sopeutusta. Lisäksi aiempien vuosien 
päätöksistä odotetaan lisävaikutuksia vuoden 2025 talouden sopeuttamiseen.

Talousarviovalmistelu 2026

Osana käynnissä olevaa talousarviovalmistelua päätöksentekoon tuodaan 
sopeutustoimenpiteitä vuodelle 2026.

Talousarviovalmisteluun liittyen Pohteella on käyty hyvinvointialuejohtajan johdolla 
talousarvioneuvottelut kaikkien toimialueiden kanssa. Neuvotteluissa toimialueet ovat 
kuvanneet annettuun talousarviokehykseen sisältyviä taloudellisia ja toiminnallisia 
riskejä sekä tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteitä.

Neuvottelujen pohjalta näyttää ilmeiseltä,​ että alijäämien kattaminen lakisääteisessä 
ajassa vuoden 2026 loppuun mennessä ei ole realistista lakisääteisten palveluiden 
turvaaminen huomioiden.

Talouden suunnittelukehys vuosille 2026-​2028 ja talousarvio vuodelle 2026

Edellä kerrotuilla perusteilla aluevaltuusto on 10.11.2025 (39 §) ohjannut aluehallitusta 
antamaan päivitetyn taloussuunnitteluohjeen siten,​ että riittävät lakisääteiset palvelut 
voidaan turvata,​ ja samanaikaisesti hyvinvointialuelain 115 pykälän mukainen velvoite 
alijäämien kattamisesta vuoden 2026 loppuun mennessä ei täyty. Aluevaltuuston 
ohjauksen mukaisesti kertyneet alijäämät ovat katettuna viimeistään vuonna 2028.

Tähän pohjalta aluehallitus on 18.11.2025 (253 §) kokouksessaan antanut päivitetyn 
taloussuunnitteluohjeen vuosille 2026-​2028 siten,​ että alijäämät ovat katettuna 
viimeistään vuoden 2028 loppuun mennessä. Tavoitteena on samanaikaisesti turvata 
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järjestämisvastuun toteutuminen sekä lainsäädännön velvoitteet talousarvion 
realistisuudesta.

Pohteen talousarvio ja taloussuunnitelma on laadittu siten,​ että vuoden 2025 
tilinpäätöksessä kumulatiivista ylijäämää olisi arviolta 89 miljoonaa euroa. Vuodelle 
2026 talousarvioon on kirjattu 37 miljoonaa euroa ylijäämää ja tältä pohjalta alijäämät 
ovat katettuna suunnitelman kauden loppuun mennessä.

Talouden tasapainoon liittyvät jatkotoimenpiteet vuonna 2026

Mikäli valmisteilla oleva hyvinvointialuelain muutos alijäämän kattamista koskevan 
määräajan jatkamiseksi tulee voimaan keväällä 2026,​ hakee Pohde alijäämien 
kattamiseen lisäaikaa taloussuunnitelman mukaisesti.

Rinnakkaisena toimenpiteenä arvioidaan myös rahoituslain 11 pykälän mukaisen 
lisärahoituksen hakemista vuodelle 2026.

Talousarvion tavoitteet vuodelle 2026

Talousarviokirjaan on sisällytetty elämänkaaren mukaisille palvelukokonaisuuksille 
asetettavat

tavoitteet,​ toimenpiteet ja mittarit. Lisäksi talousarviokirjassa on asetettu yhteisten 
läpileikkaavien tavoitteiden lisäksi toimialuekohtaisia strategiset tason tavoitteita. 
Tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteet sisältyvät talousarvioesitykseen.

Aluevaltuusto vahvistaa osana talousarviota myös konserniin kuuluville tytäryhteisöille 
ja merkittävimmille osakkuusyhteisöille asetettavat toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet. Tavoitteet perustuvat hyvinvointialuestrategiaan ja tukevat sen 
toimeenpanoa ja seurantaa.

Pelastustoimen talouden suunnitelmankauden kumulatiivinen tasapaino

Hyvinvointialueella on pelastustoimen osalta sisäisesti sovittu periaate,​ että rahoitusta 
tarkastellaan suunnitelmakauden kumulatiivisena tasapainona. Tämä tarkoittaa,​ että 
suunnitelmakauden 2023-​2028 seurantajaksolla taloudellinen ylijäämä on 
kumulatiivisesti vähintään nolla ja vuosien varrella kertynyttä ylijäämää voidaan 
käyttää suunnittelukauden aikana.

Talousarvioon liittyvät YT-​neuvottelut

Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4. pykälän 2. momentin mukaan,​ jos hyvinvointialueen 
talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä,​ joiden toteuttaminen 
todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,​ osa-​aikaistamisia,​ lomautuksia tai 
merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa,​ toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin aluehallitus tekee aluevaltuustolle lopullisen 
talousarvioehdotuksen.

Lain edellyttämä yhteistoimintamenettely on käyty Pohteella marraskuun 2025 aikana 
ja neuvotteluista on laadittu pöytäkirjat.

Toimintatuotot,​ toimintakulut ja tilikauden ylijäämä

Toimintatuotot,​ jotka koostuvat myynti-​ ja maksutuotoista,​ tuista ja avustuksista sekä 
muista toimintatuotoista arvioidaan 334,​6 miljoonan euron suuruisiksi 
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talousarviovuodelle 2026. Suurin osa,​ 86 prosenttia,​ tulorahoituksesta muodostuu 
valtiolta saatavasta yleiskatteellisesta rahoituksesta. Valtion rahoitus vuodelle 2026 on 
2 048,​1 miljoonaa.

Toimintakulut jaetaan viiteen ryhmään: 1. henkilöstökulut,​ 2. palvelujen ostot,​ 3. 
aineet ja tarvikkeet,​ 4. avustukset ja 5. muut toimintakulut. Toimintakulut ovat 
talousarviossa yhteensä 2 261,​8 miljoonaa euroa.

Rahoitustuottoihin ja -​kuluihin varataan -​16,​3 miljoonaa euroa (netto) ja suunnitelman 
mukaisiin poistoihin 72,​9 miljoonaa euroa. Pohteen vuoden 2026 tilikauden 
ylijäämäksi muodostuu noin 9,​4 miljoonaa euroa.

Investointisuunnitelma osana talousarviota ja -​suunnitelmaa

Osana talousarviota laaditaan hyvinvointialueen aluevaltuuston vahvistettavaksi 
investointisuunnitelma koskien neljää seuraavaa suunnitelmavuotta eli vuosille 2026-​
2029. Investointisuunnitelman tulee vastata valtioneuvoston myöntämää 
lainanottovaltuutta.

Pohde on hakenut muutettua lainanottovaltuutta vuodelle 2026. Valtioneuvoston 
käsittelyaikataululle muutetusta lainanottovaltuudesta odotetaan vahvistusta. Mikäli 
muutettu lainanottovaltuus ei ole vielä valtioneuvoston hyväksymä,​ kun aluevaltuusto 
käsittelee Pohteen talousarviota,​ esityksenä on,​ että investointiosasta vuodelta 2026 ja 
siihen kytkeytyvästä rahoitusosasta tehdään tältä osin ehdollinen päätös.

Kansallisen ohjeistuksen mukaan investointisuunnitelman ensimmäinen vuosi on 
sitova,​ loput vuodet ovat ohjeellisia.

Vuoden 2026 talousarviossa investointimenoihin on varattu 194,​2 miljoonaa. Tämä 
sisältää vuodelta 2025 siirtyviä investointeja 15,​6 milj. Talousarviokirjan liitteenä oleva 
vuosien 2026-​2029 investointisuunnitelma toimitetaan alue valtuuston käsittelyn 
jälkeen vastuuministeriöille.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion sekä vuosien 2026-​2028 toiminta-​ ja 
taloussuunnitelman,​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy vuoden 2026 talousarvion 
investointiosan ja siihen kytkeytyvän rahoitusosan ehdollisena,​ mikäli 
valtioneuvoston päätöstä vuoden 2026 muutetusta lainanottovaltuudesta ei ole 
saatu ennen aluevaltuuston käsittelyä,​
oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään talousarvioon oikaisuluonteisia sekä 
muita mahdollisia teknisiä korjauksia,​ ennen kuin talousarvio lähetetään 
aluevaltuustolle

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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Päätös
Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa talousarvioon useita tarkistusehdotuksia,​ 
jotka hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisäksi keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut hyvinvointialuejohtajan 
ehdotuksesta poikkeavat muutosesitykset. Puheenjohtaja totesi,​ että niistä on 
äänestettävä. Hän teki seuraavan äänestysesityksen: suoritetaan 
kokousjärjestelmässä äänestykset,​ joissa hyvinvointialuejohtajan ehdotusta 
kannattavat vastaavat JAA ja vastaehdotusta kannattavat vastaavat EI. Kuitenkin 
Ehdotus 4 asetetaan vastakkain ensin Ehdotuksen 5 kanssa ja näistä voittanut 
hyvinvointialuejohtajan ehdotusta vastaan. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Ehdotus 1 (Lehto/Heiskanen): s 110,​ taulukko 64:

Tasapainotustoimenpiteen ”Optimoidaan ensihoidon palvelutasopäätöstä ja 
sopeutetaan muita toimintamenoja” kuvaus ja tavoite muutetaan muotoon:

”Sopeutustarve toteutetaan

1) Uusilla toimintamalleilla ja valmiuden optimoimisella (dynaaminen 
valmiusjärjestelmä)

2) Ensihoidon johtamisjärjestelmän (sisältäen kenttäjohdon) arvioimisella ja 
optimoinnilla tavoitteena henkilötyövuosien määrän vähentäminen.

Asemapaikkojen tarkastelu on viimesijainen sopeutuskeino,​ jonka käytöstä päättää 
aluehallitus.”

Ehdotus 2 (Simonen/Matinolli) s. 88,​ taulukko 51:

Strategisen tavoitteen "Kehitetään ja vahvistetaan perhehoitoa kaikissa ikäryhmissä" 
keskeisiin toimenpiteisiin lisätään teksti: "Pilotoidaan vahvasti tuettua perhehoitoa”.

Ehdotus 3 (Rämet/Ollanketo): s. 87 lisätään:

”Maksuton ehkäisy laajennetaan koskemaan alle 25-​vuotiaita”.

Ehdotus 4 (Liedes/Rämet): s. 38:

Otsikko: Toiminnan tarpeet ja työntekijöiden toiveet huomioiva ohjelmistoperusteinen 
työvuorosuunnittelu  

Poistetaan edellisen otsikon kappaleet ja tilalle tulee muotoilu: "Tytti-​
työvuorosuunnittelujärjestelmää ei laajenneta ennen kuin voidaan luotettavasti 
todentaa,​ että se tukee sekä toiminnan tarpeita että henkilöstön työhyvinvointia ja 
vaikutusmahdollisuuksia. Mikäli järjestelmän arviointi ja henkilöstökyselyt edelleen 
osoittavat,​ ettei järjestelmä paranna työhyvinvointia tai työssäjaksamista,​ luovutaan 
sen käytöstä ja siirrytään vaihtoehtoisiin,​ toimivampiin työvuorosuunnittelun 
ratkaisuihin." 

Ehdotus 5 (Simonen/Matinolli): s 38:

Lisätään teksti: "Tytti-​työvuorosuunnittelujärjestelmää ei laajenneta ennen kuin 
voidaan luotettavasti todentaa,​ että se tukee sekä toiminnan tarpeita että henkilöstön 
työhyvinvointia ja vaikutusmahdollisuuksia. Mikäli järjestelmän arviointi ja 
henkilöstökyselyt edelleen osoittavat,​ ettei järjestelmä paranna työhyvinvointia tai 
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työssäjaksamista,​ selvitetään vaihtoehtoisia,​ toimivampiin työvuorosuunnittelun 
ratkaisuja." 

Ehdotus 6 (Ollanketo/Liedes): s 59,​ taulukko 18:

Työttömien terveystarkastusten tavoitteeksi muutetaan 12 %

Ehdotus 7 (Ollanketo/Liedes): s. 60,​ taulukko 19:

75 vuotta täyttäneiden kotona asuvien osuuden tavoitteeksi muutetaan 94 %.

Ehdotus 8 (Ollanketo/Liedes): s 89,​ taulukko 52:

Uudet toimenpiteet -​kohtaan lisätään tekstit: ”lisätään uuden lastensuojeluyksikön 
perustaminen 10/2026 aloitus (säästö 0,​1 milj)” ja ”lisätään uuden 
mielenterveyskuntoutujien asumisyksikön perustaminen,​ aloitus 10/2026 (säästö 0,​05 
milj)”.

Äänestyksen tulokset:

Äänestys 1:

JAA Hyvinvointialuejohtajan ehdotus
EI Ehdotus 1 (Lehto/Heiskanen)

JAA 8 (Pekka Simonen,​ Anu Plaketti,​ Mika Rämet,​ Tarja Ollanketo,​ Pirjo Sirviö,​ Maarit 
Matinolli,​ Asko Alasalmi,​ Teijo Liedes)
EI 5 (Liisa Kylmänen,​ Esa Lehto,​ Annu Haho,​ Hemmo Heiskanen,​ Mirja Vehkaperä)

Äänestys 2:

JAA Hyvinvointialuejohtajan ehdotus
EI Ehdotus 2 (Simonen/Matinolli)

JAA 7 (Liisa Kylmänen,​ Annu Haho,​ Esa Lehto,​ Hemmo Heiskanen,​ Pirjo Sirviö,​ Asko 
Alasalmi,​ Mirja Vehkaperä)
EI 6 (Pekka Simonen,​ Mika Rämet,​ Maarit Matinolli,​ Teijo Liedes,​ Anu Plaketti,​ Tarja 
Ollanketo)

Äänestys 3:

JAA Hyvinvointialuejohtajan ehdotus
EI Ehdotus 3 (Rämet/Ollanketo)

JAA 10 (Pekka Simonen,​ Liisa Kylmänen,​ Maarit Matinolli,​ Annu Haho,​ Asko Alasalmi,​ 
Esa Lehto,​ Pirjo Sirviö,​ Mirja Vehkaperä,​ Hemmo Heiskanen,​ Anu Plaketti)
EI 3 (Mika Rämet,​ Teijo Liedes,​ Tarja Ollanketo)

Äänestys 4:

JAA Ehdotus 4 (Liedes/Rämet)
EI Ehdotus 5 (Simonen/Matinolli)
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JAA 4 (Tarja Ollanketo,​ Teijo Liedes,​ Mika Rämet,​ Anu Plaketti)
EI 9 (Pekka Simonen,​ Asko Alasalmi,​ Maarit Matinolli,​ Pirjo Sirviö,​ Esa Lehto,​ Hemmo 
Heiskanen,​ Liisa Kylmänen,​ Annu Haho,​ Mirja Vehkaperä)

Äänestys 5:

JAA Hyvinvointialuejohtajan ehdotus
EI Ehdotus 5 (Simonen/Matinolli)

JAA 1 (Hemmo Heiskanen)
EI 12 (Pirjo Sirviö,​ Maarit Matinolli,​ Pekka Simonen,​ Asko Alasalmi,​ Annu Haho,​ Mika 
Rämet,​ Anu Plaketti,​ Liisa Kylmänen,​ Teijo Liedes,​ Esa Lehto,​ Tarja Ollanketo,​ Mirja 
Vehkaperä)

Äänestys 6:

JAA Hyvinvointialuejohtajan ehdotus
EI Ehdotus 6 (Ollanketo/Liedes)

JAA 9 (Pekka Simonen,​ Pirjo Sirviö,​ Asko Alasalmi,​ Maarit Matinolli,​ Mirja Vehkaperä,​ 
Esa Lehto,​ Annu Haho,​ Hemmo Heiskanen,​ Liisa Kylmänen)
EI 4 (Mika Rämet,​ Tarja Ollanketo,​ Anu Plaketti,​ Teijo Liedes)

Äänestys 7:

JAA Hyvinvointialuejohtajan ehdotus
EI Ehdotus 7 (Ollanketo/Liedes)

JAA 9 (Pirjo Sirviö,​ Pekka Simonen,​ Mika Rämet,​ Maarit Matinolli,​ Annu Haho,​ Esa 
Lehto,​ Asko Alasalmi,​ Mirja Vehkaperä,​ Hemmo Heiskanen)
EI 4 (Liisa Kylmänen,​ Anu Plaketti,​ Teijo Liedes,​ Tarja Ollanketo)

Äänestys 8:

JAA Hyvinvointialuejohtajan ehdotus
Ei Ehdotus 8 (Ollanketo/Liedes)

JAA 10 (Pekka Simonen,​ Pirjo Sirviö,​ Liisa Kylmänen,​ Maarit Matinolli,​ Asko Alasalmi,​ 
Annu Haho,​ Mirja Vehkaperä,​ Esa Lehto,​ Hemmo Heiskanen,​ Anu Plaketti)
EI 3 (Mika Rämet,​ Teijo Liedes,​ Tarja Ollanketo)

Anu Plaketti esitti s. 141,​ taulukko 79: ”Tyhy-​raha pidetään ennallaan / 60€ työntekijä
/vuosi”. Ehdotusta ei kuitenkaan kannatettu,​ joten puheenjohtaja totesi sen 
rauenneen.

Anu Plaketti esitti s. 141,​ taulukko 79: ”Ryhmärahasta luovutaan kokonaan”. Ehdotusta 
ei kuitenkaan kannatettu,​ joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen muutosehdotuksen 5 
mukaisella ja hyvinvointialuejohtajan kokouksessa esittämin muutoksin. 
Aluehallituksen hyväksymä talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-​2028 on 
liitteenä.

Merk. Matti Soronen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 10.00.
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Anu Vuorinen oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 52

Liitteet
1 Taloussuunnitelma_2026-2028_PÄIVITETTY 5.12.2025
2 Äänestys 1 § 52
3 Äänestys 2 § 52
4 Äänestys 3 § 52
5 Äänestys 4 § 52
6 Äänestys 5 § 52
7 Äänestys 6 § 52
8 Äänestys 7 § 52
9 Äänestys 8 § 52
10 Äänestys 9 § 52

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.12.2025 § 281.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

hyväksyy Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion sekä 
vuosien 2026-​2028 toiminta-​ ja taloussuunnitelman,​
hyväksyy vuoden 2026 talousarvion investointiosan ja siihen kytkeytyvän 
rahoitusosan ehdollisena,​ mikäli valtioneuvoston päätöstä vuoden 2026 
muutetusta lainanottovaltuudesta ei ole saatu ennen aluevaltuuston käsittelyä.

Päätös
Merk. hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ pelastusjohtaja Petteri Jokelainen,​ strategia-​ 
ja talousjohtaja Anu Vuorinen ja henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen esittelivät asiaa 
aluevaltuustolle. Ryhmäpuheenjohtajat pitivät ryhmäpuheenvuoronsa. 
Aluehallituksen puheenjohtaja Mirja Vehkaperä ja nuorisovaltuusto edustaja Matilda 
Alanen pitivät puheenvuoronsa.

Keskustelun kuluessa tehtiin 20 muutosehdotusta. Puheenjohtaja esitti,​ että 
aluevaltuusto hyväksyy yksimielisesti seuraavat neljä (4) muutosesitystä:

Keskustan aluevaltuustoryhmän muutosesitys

s. 111,​ taulukko 64

Tasapainotustoimenpiteen ”Optimoidaan ensihoidon palvelutasopäätöstä ja 
sopeutetaan muita toimintamenoja” kuvaus ja tavoite muutetaan muotoon:
"Sopeutustarve toteutetaan
1) Uusilla toimintamalleilla ja valmiuden optimoimisella (dynaaminen 
valmiusjärjestelmä)
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2) Ensihoidon johtamisjärjestelmän (sisältäen kenttäjohdon) arvioimisella ja 
optimoinnilla tavoitteena henkilötyövuosien määrän vähentäminen.
Asemapaikkojen tarkastelu on viimesijainen sopeutuskeino."

Aluevaltuutettu Mika Flöjt kannatti esitystä.

Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän muutosesitys 2

s. 109

"Selvitetään OAS päiväkirurgisen..." virkkeen jälkeen lisätään teksti:
"Selvitystyössä hyödynnetään myös OAS:n ja RAS:n ammattilaisten asiantuntemusta."

Sosialidemokraattien aluevaltuustoryhmä ja vihreä aluevaltuustoryhmä kannattivat 
esitystä.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 1 (aluevaltuutettu Olli 
Kohonen)

Esitän,​ että talousarvion sivulle 39 tehdään seuraava loppuun lisäys:

“Tytti-​työvuorosuunnittelujärjestelmää ei laajenneta,​ ennen kuin voidaan luotettavasti 
todeta,​ että se tukee sekä toiminnan tarpeita että henkilöstön työhyvinvointia ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Mikäli järjestelmän arviointi ja henkilöstökyselyt edelleen 
osoittavat,​ että järjestelmä ei paranna työhyvinvointia ja työssäjaksamista,​ arvioidaan 
sen käyttöä uudelleen ja siirrytään vaihtoehtoisiin,​ toimivampiin 
työvuorosuunnitteluratkaisuihin.”

Samalla poistetaan toinen kappale sivulta 39,​ joka oli aluehallituksessa tullut lisäys.

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä,​ vihreä aluevaltuustoryhmä ja 
sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhmä sekä aluevaltuutetut Kaisa Louet,​ Pekka 
Simonen,​ Saija Ylimäki ja Eija Pahkala kannattivat esitystä.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 3 (aluevaltuutettu Outi 
Einistö)

s. 58,​ taulukko 17

Otsikko mittarit ja tavoitteiden seuranta: lisätään “Neuvola-​ ja 
kouluterveystarkastusten toteutuminen ajallaan (tavoite 100 %).”

Keskustan aluevaltuustoryhmä,​ vihreä aluevaltuustoryhmä,​ perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä sekä aluevaltuutetut Pekka Simonen,​ Anniina Koutonen,​ Saija 
Ylimäki ja Jouni Jussinniemi kannattivat esitystä.

Aluevaltuusto hyväksyi edellä todetut neljä (4) muutosesitystä yksimielisesti

 

Keskustelun kuluessa tehtiin lisäksi yhteensä yhdeksän (9) kannatettua 
muutosesitystä. Puheenjohtaja totesi,​ että niistä on äänestettävä ja esitti 
aluevaltuustolle,​ että äänestykset suoritetaan sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen äänestystavasta. Puheenjohtaja 
esitti aluevaltuustolle hyväksyttäväksi kunkin kannatetun muutosesityksen osalta 
äänestyksen tuloksista ilmenevän äänestysjärjestyksen,​ joka hyväksyttiin.
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Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän muutosesitys 1

s. 88,​ taulukko 51

Strategisen tavoitteen "Kehitetään ja vahvistetaan perhehoitoa kaikissa ikäryhmissä" 
keskeisiin toimenpiteisiin lisätään teksti: "Pilotoidaan vahvasti tuettua perhehoitoa."

Vihreä,​ vasemmistoliiton,​ perussuomalaisten ja kristillisdemokraattien 
aluevaltuustoryhmät kannattivat esitystä. 

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 2 (aluevaltuutettu Jouni 
Jussinniemi)

s. 60,​ taulukko 19 

75-​vuotiaiden kotona asuvien osuuden tavoitteeksi asetetaan 94 %. 
(Tämä tarkoittaa toisaalla talousarviossa sitä,​ että yli 75-​vuotiaiden 
ympärivuorokautisessa asumisessa peittävyys pysyisi nykyisessä (6 %). 

Aluevaltuutetut Teijo Liedes,​ Eija Pahkala ja Mika Flöjt kannattivat esitystä.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 4 (aluevaltuutettu Tarja 
Ollanketo)

s. 59,​ taulukko 18

Työttömien terveystarkastusten tavoitteeksi muutetaan 12 %.

Vihreä aluevaltuustoryhmä sekä aluevaltuutetut Mikko Viitanen ja Jouni Jussinniemi 
kannattivat esitystä.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 5 (aluevaltuutettu Mimmi 
Jakola)

s. 89,​ taulukko 52

Uudet toimenpiteet –kohtaan lisätään: “uuden lastensuojeluyksikön perustaminen,​ 
aloitus 10/2026 (säästö 0,​1 milj. euroa) ja uuden mielenterveyskuntoutujien yksikön 
perustaminen,​ aloitus 10/2026 (säästö 0,​05 miljoonaa euroa).”

Aluevaltuutetut Anniina Koutonen ja Jouni Jussinniemi kannattivat esitystä.

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän muutosesitys 1

s.36 Henkilöstö

"Vuodelle 2026 Smartum 125euroa/henkilö. Virkitystilaisuuksiin,​ työnkehittämiseen ja 
työhyvinvoinnin edistämiseen työyhteisöissä vuonna 2026 varataan 60euroa/henkilö."

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän muutosesitys 2

sivulle 135: "Uutena tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteenä toimielinpalveluihin 
valtuustoryhmien toimintatuki (ryhmäraha) poistetaan."

sivulle 142,​ taulukko 79: "Valtuustoryhmien toimintatuen leikkaaminen -​> toimintatuki 
lakkaa -​> säästö täysimääräisenä (viranhaltija vahvistaa luvun)" 

Aluevaltuutettu Tuula Ala-​Ahon (sdp.) muutosesitys 6
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s. 111,​ taulukko 64

sivu 110;​ esitän,​ ettei vuodeosastopaikkojen määrää voida enää nykyisestä vähentää,​ 
vaan ne täytyy säilyttää vähintään nykyisellään ja henkilöstömitoitus on turvattava 
hoitoisuuden mukaisesti. Perusteluina,​ ettei vuodeosastopaikkoja voida vähentää 
lisäämättä riskiä liian aikaisille kotiutuksille ja turvalliselle jatkohoidolle. 
Vuodeosastopaikkojen määrä täytyy säilyttää vähintään ennallaan ja 
henkilöstömitoitus on pidettävä vähintään ennallaan. Digitaaliset palvelut ovat 
tuoneet paljon lisätyötä myös vuodeosastoille,​ ja henkilöstön työaikaa menee näiden 
palveluiden käyttämiseen muun työn lisäksi.

Aluevaltuutettu Mika Flöjt kannatti esitystä.

Aluevaltuutettu Taru Lehtinen (sdp.) muutosesitys

Sivulta 109 poistetaan sivulause ”mutta talousarvio ei sisällä leikkaustoiminnan 
jatkamisen edellyttämää määrärahavarausta vuoden 2026 jälkimmäiselle 
vuosipuoliskolle.”

Sivulta 112 poistetaan sivulause ”mutta talousarvio ei sisällä leikkaustoiminnan 
jatkamisen edellyttämää määrärahavarausta vuoden 2026 jälkimmäiselle 
vuosipuoliskolle.” sekä siihen liittyvä euromääräinen vähennys −2,​09 milj. euroa. 
Lisäksi päiväkirurgian osalta on Raahen aluesairaala huomioitava. 

Vastaavasti esitetään,​ että vastaava säästö toteutetaan konsernipalveluista pois lukien 
osaajayksikkö.

Muutos toteutetaan siis siten,​ että sairaalapalveluiden ja ensihoidon määrärahaa 
lisätään yhteensä +2,​09 milj. euroa (olemassa olevan ensimmäisen vuosipuoliskon 
lisäksi lisätään vielä sama summa toisellekin puoliskolle,​ eli rahat varataan koko 
vuodelle 2026). Konsernipalveluiden määrärahaa vähennetään vastaavasti −2,​09 milj. 
euroa.

Esitystä kannattivat perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä sekä aluevaltuutetut Joni 
Meriläinen,​ Anne Huotari,​ Aleksi Hintta,​ Jukka Tikanmäki,​ Jouni Jussinniemi,​ Kaisa 
Louet,​ Elina Hyttinen,​ Saija Ylimäki,​ Marjut Suviaro,​ Tapani Ervasti ja Liisa Lumijärvi,​ 
Markus Jaatinen,​ Mikko Korkeakoski,​ Kari Pentti,​ Mika Flöjt,​ Sanna Laine,​ Sinikka 
Parttimaa,​ Mauno Soronen.

Aluevaltuutettu Joni Meriläisen (sdp.) muutosesitys

Esitän,​ että talousarvion ikäihmisten palveluiden toimintaympäristön muutokset 
otsikon loppuun sivulle 97 lisätään teksti:

Ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen kriteerit ja myöntämisperusteet 
tuodaan poliittiseen keskusteluun aluevaltuustolle sekä päätöksentekoon 
Tulevaisuuslautakunnalle kevään 2026 aikana. Koko päätöksenteko prosessi avataan 
päättäjille,​ jotta voidaan tehdä tietoon pohjautuvia päätöksiä kriteeristön osalta.

Vihreä aluevaltuustoryhmä sekä aluevaltuutetut Inka Hokkanen,​ Taru Lehtinen,​ Mika 
Flöjt ja Tuula Ala-​Aho kannattivat esitystä.

 

Seuraavat kuusi (6) muutosesitystä raukesivat kannattamattomina:
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Aluevaltuutettu Tuula Ala-​Ahon (sdp.) muutosesitys 1

s. 110,​ taulukko 63

Lisäisin sairaalapalveluiden tavoitteisiin tarvittavan lihavuushoidon resurssoinnin 
ennalta ehkäisevien toimien lisäksi ja siihen resurssien varmistamisen 
erikoissairaanhoitoon.

Aluevaltuutettu Tuula Ala-​Ahon (sdp.) muutosesitys 2

s. 111,​ taulukko 64

Lisäisin tavoitteen tulevaisuudessa porrastaa asiakasmaksut tulojen mukaan 
maksuttomiin ja maksullisiin palveluihin ja maksullisissa palveluissa myös tulot 
huomioiden ja siihen resursoimisen.

Aluevaltuutettu Tuula Ala-​Ahon (sdp.) muutosesitys 3

sivu 96;​ esitän,​ että kohta ’henkilöstön määrän sopeuttaminen’ poistetaan. 
Perusteluina se,​ ettei  ole realistista henkilöstöä enää vähentää tilanteessa,​ missä 
hoitoon pääsy ei toteudu lakisääteisesti ja palvelutarpeiden arvioinneissa on puutteita 
ja myös tarvittavissa palveluissa on valvovien viranomaisten toimesta todettu vakavia 
puutteita. Henkilöstöä pitäisi uskaltaa lisätä,​ jotta vältyttäisiin ongelmilta ja 
mahdollisilta viiveiden aiheuttamilta jälkivaikutuksilta ja -​kustannuksilta. Riittävä 
henkilöstö varmistaa palveluita ja ennalta ehkäisee hoidon viiveitä ja niistä aiheutuvia 
lisäkustannuksia kuten uhkasakkoja ja vaativimpien palveluiden tarpeita.

Aluevaltuutettu Tuula Ala-​Ahon (sdp.) muutosesitys 4

sivu 97;​ esitän,​ että tulevaisuudessa tavoitteena henkilöstömitoitus hoitoisuus 
huomioiden vähintään 0,​65. Tämän avulla turvataan inhimillinen hoito,​ ikäihmisten 
mahdollisuus ulkoiluun ja muuhun virkistymiseen,​ parannetaan hoivayksiköiden 
mahdollisuuksia laadukkaaseen palliatiiviseen ja saattohoitoon,​ lisätään henkilöstön 
resursseja yhteistyöhön omaisten kanssa,​ turvataan potilasturvallisuutta ja 
vähennetään muun muassa tapaturmien määrää ja lääkityksen tarpeita (jotka osin 
johtuvat liian vähäisestä henkilöstömäärästä) ja varmistetaan henkilöstön 
työhyvinvointia. Lisäksi ympärivuorokautisen hoivan paikkamäärää tulee lisätä 
todelliset tarpeet huomioiden ja yhteisöllisen asumisen mahdollisuus turvata 
varautumalla tarvittavan henkilöstön ja muun palvelun kustannuksiin ennakoiden. 
Lisäksi turvataan kotisairaanhoidon ja kotisairaalan resurssit kaikkeen tarvittavaan 
hoitoon. Riittävä henkilöstö varmistaa inhimillisiä ja turvallisia palveluita ja ennalta 
ehkäisee tapaturmia ja turhien lääkitysten tarpeita ja niistä aiheutuvia ongelmia ja 
kustannuksia.

Aluevaltuutettu Tuula Ala-​Ahon (sdp.) muutosesitys 5

sivu 109;​ esitän,​ että lisätään kohta,​ että myös jatkohoitoa odottavien palveluiden 
varmistamisen kaikilla erikoisaloilla suositusten mukaisiksi ja siten 
henkilöstötarpeiden huomioimisen todellisen tarpeen mukaisesti.

Aluevaltuutettu Tuula Ala-​Ahon (sdp.) muutosesitys 7
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sivu 113;​ esitän,​ että kuntoutuksen erilaisia muotoja tulee lisätä ja nimenomaan muita 
kuin digitaalisia kuntoutuspalveluja ja myös sopeutumisvalmennus-​ ja 
kuntoutuskursseja lisätä myös omana toimintana. Vaativan kuntoutuksen ja kotiin 
vietävän kuntoutuksen resursseja tulee myös lisätä.

 

Äänestyksen tulokset:

Äänestys 1,​ kokoomuksen aluevaltuustoryhmän muutosesitys 1

JAA = aluehallituksen esitys
EI = kokoomuksen aluevaltuustoryhmän muutosesitys 1

JAA 39
EI 39
POISSA 1

Puheenjohtajan EI ääni ratkaisi äänestyksen. Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän 
muutosesitys 1 voitti äänestyksen.

 

Äänestys 2,​ vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 2  

JAA = aluehallituksen esitys
EI = vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 2

JAA 61
EI 17
POISSA 1

Aluehallituksen esitys voitti äänestyksen.

 

Äänestys 3,​ vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 4

JAA = aluehallituksen esitys
EI = vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 4

JAA 55
EI 23
POISSA 1

Aluehallituksen esitys voitti äänestyksen.

 

Äänestys 4,​ vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 5

JAA = aluehallituksen esitys
EI = vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän muutosesitys 5

JAA 61
EI 17
POISSA 1

Aluehallituksen esitys voitti äänestyksen.
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Merk. aluevaltuutettu Elina Hyttinen ilmoitti olevansa esteellinen (laki 
hyvinvointialueesta 102.1 §) äänestyksessä 5 ja poistui kokoustilasta tämän 
äänestyksen ajaksi.

Äänestys 5,​ perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän muutosesitys 1

JAA = aluehallituksen esitys
EI = perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän muutosesitys 1

JAA 69
EI 8
POISSA 2

 Aluehallituksen esitys voitti äänestyksen.

 

Äänestys 6,​ perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän muutosesitys 2

JAA = aluehallituksen esitys
EI = perussuomalaisten aluevaltuuston muutosesitys 2

JAA 68
EI 10
POISSA 1

Aluehallituksen esitys voitti äänestyksen.

 

Äänestys 7,​ aluevaltuutettu Tuula Ala-​Ahon muutosesitys 6

JAA = aluehallituksen esitys
EI = Tuula Ala-​Ahon muutosesitys 6

JAA 72
EI  5
POISSA 1
TYHJÄ 1

Aluehallituksen esitys voitti äänestyksen.

 

Äänestys 8,​ aluevaltuutettu Taru Lehtinen (sdp.) muutosesitys

JAA = aluehallituksen esitys
EI = Taru Lehtisen muutosesitys

JAA 31
EI 46
POISSA 1
TYHJÄ 1

Taru Lehtisen muutosesitys voitti äänestyksen.
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Äänestys 9,​ aluevaltuutettu Joni Meriläisen muutosesitys

JAA = aluehallituksen esitys
EI = Joni Meriläinen muutosesitys

JAA 38
EI 39
POISSA 1
TYHJÄ 1

Joni Meriläisen muutosesitys voitti äänestyksen.
 

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen seuraavilla muutoksilla:

-​ Sivun 111 taulukon 64 tasapainotustoimenpiteen ”Optimoidaan ensihoidon 
palvelutasopäätöstä ja sopeutetaan muita toimintamenoja” kuvaus ja tavoite 
muutettiin muotoon:
"Sopeutustarve toteutetaan 1) Uusilla toimintamalleilla ja valmiuden optimoimisella 
(dynaaminen valmiusjärjestelmä) 2) Ensihoidon johtamisjärjestelmän (sisältäen 
kenttäjohdon) arvioimisella ja optimoinnilla tavoitteena henkilötyövuosien määrän 
vähentäminen. Asemapaikkojen tarkastelu on viimesijainen sopeutuskeino."

-​ Sivulla 109 olevan "Selvitetään OAS päiväkirurgisen..." virkkeen jälkeen lisättiin teksti: 
"Selvitystyössä hyödynnetään myös OAS:n ja RAS:n ammattilaisten asiantuntemusta."

-​ Sivun 39 loppuun tehtiin seuraava lisäys: ”Tytti-​työvuorosuunnittelujärjestelmää ei 
laajenneta,​ ennen kuin voidaan luotettavasti todeta,​ että se tukee sekä toiminnan 
tarpeita että henkilöstön työhyvinvointia ja vaikuttamismahdollisuuksia. Mikäli 
järjestelmän arviointi ja henkilöstökyselyt edelleen osoittavat,​ että järjestelmä ei 
paranna työhyvinvointia ja työssäjaksamista,​ arvioidaan sen käyttöä uudelleen ja 
siirrytään vaihtoehtoisiin,​ toimivampiin työvuorosuunnitteluratkaisuihin.”. Lisäksi 
poistettiin esityksestä toinen kappale sivulta 39.

-​ Sivun 58 taulukon 17 otsikkoon mittarit ja tavoitteiden seuranta lisättiin “Neuvola-​ ja 
kouluterveystarkastusten toteutuminen ajallaan (tavoite 100 %).”

-​ Sivun 88 taulukkoon 51 Strategisen tavoitteen "Kehitetään ja vahvistetaan 
perhehoitoa kaikissa ikäryhmissä" keskeisiin toimenpiteisiin lisättiin teksti: 
"Pilotoidaan vahvasti tuettua perhehoitoa."

-​ Sivulta 109 poistettiin sivulause ”mutta talousarvio ei sisällä leikkaustoiminnan 
jatkamisen edellyttämää määrärahavarausta vuoden 2026 jälkimmäiselle 
vuosipuoliskolle.”

-​ Sivulta 112 poistettiin sivulause ”mutta talousarvio ei sisällä leikkaustoiminnan 
jatkamisen edellyttämää määrärahavarausta vuoden 2026 jälkimmäiselle 
vuosipuoliskolle.” sekä siihen liittyvä euromääräinen vähennys −2,​09 milj. euroa. 
Lisäksi päiväkirurgian osalta on Raahen aluesairaala huomioitava. Vastaava 
säästö toteutetaan konsernipalveluista pois lukien osaajayksikkö. Muutos toteutetaan 
siis siten,​ että sairaalapalveluiden ja ensihoidon määrärahaa lisätään yhteensä +2,​09 
milj. euroa (olemassa olevan ensimmäisen vuosipuoliskon lisäksi lisätään vielä sama 
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summa toisellekin puoliskolle,​ eli rahat varataan koko vuodelle 2026). 
Konsernipalveluiden määrärahaa vähennetään vastaavasti −2,​09 milj. euroa.

-​ Sivulle 97 otsikon ”Talousarvion ikäihmisten palveluiden toimintaympäristön 
muutokset” loppuun lisättiin teksti: ”Ikäihmisten ympärivuorokautisen 
palveluasumisen kriteerit ja myöntämisperusteet tuodaan poliittiseen keskusteluun 
aluevaltuustolle sekä päätöksentekoon Tulevaisuuslautakunnalle kevään 2026 aikana. 
Koko päätöksenteko prosessi avataan päättäjille,​ jotta voidaan tehdä tietoon 
pohjautuvia päätöksiä kriteeristön osalta.”

 

Kokouksessa jätettiin lisäksi kaksi toimenpidealoitetta:

1) Aluevaltuutettu Maire Mäki

Toimenpidealoitteeni koskee nuorille suunnattujen sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
kokonaisuuden kehittämistä. Ehdotan,​ että osana tätä kokonaisuutta toteutetaan 
kattava selvitys ohjaamotoiminnan kehittämisestä,​ vaikuttavuudesta ja toimintojen 
vakiinnuttamisesta. Selvityksen tulokset esitetään aluehallituksen arvioitavaksi vuoden 
2026 alkupuolella.

Aluevaltuutettu Miia Immonen kannatti toimenpidealoitetta.     

                                                                                                           

2) Aluevaltuutettu Annemari Eskola 

Esitän,​ että Pohteella käynnistetään valmistelu,​ jonka tavoitteena on varmistaa,​ että 
kehitysvammaisten henkilöiden mahdollinen ohjautuminen yhteisölliseen asumiseen 
toteutetaan turvallisesti ja yksilöllinen tuen tarve huomioiden.

Valmistelussa tulee erityisesti varmistaa,​ että:

asumisen tuen tarve arvioidaan ennen palvelupäätöstä perusteellisesti ja 
moniammatillisesti
arviointiin sisällytetään asiakkaan tilanteeseen suhteutettu riittävän pitkä 
asumisharjoittelujakso
yhteisöllisen asumisen tunnistetut haasteet ja riskit huomioidaan valmistelussa
asumisratkaisut turvaavat asiakkaan arjen sujuvuuden,​ turvallisuuden ja 
yksilöllisen tuen toteutumisen
muutosten vaikutuksia seurataan ja arvioidaan järjestelmällisesti palvelujen 
kehittämisen ja päätöksenteon tueksi:
Pohde laatii selkeän ja säännöllisesti päivitettävän seurantaraportin yhteisöllisen 
asumisen lisäämisen vaikutuksista vammaispalvelujen asiakkaille. Seurannan 
tulee sisältää ainakin:
1. asiakkaiden toimintakykyyn,​ osallisuuteen,​ toimeentuloon ja hyvinvointiin 
liittyvät vaikutukset
2. palvelujen riittävyys,​ yksilöllisen tuen toteutuminen ja turvallisuuteen liittyvät 
havainnot
3. henkilöstöresurssien riittävyys sekä tuen saatavuus eri vuorokaudenaikoina
4. taloudelliset vaikutukset sekä mahdolliset muutokset raskaampien palvelujen 
tarpeessa.
Raportti tuodaan aluevaltuustolle tiedoksi vähintään vuosittain.
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Aluevaltuutettu Miia Immonen kannatti toimenpidealoitetta.

Puheenjohtaja esitti,​ että aluevaltuusto hyväksyy molemmat toimenpidealoitteet 
yksimielisesti. Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen.

 

Merk. kokouksessa pidettiin lounastauko klo 11.37-​12.30.
Merk. kokouksessa pidettiin kahvitauko 15.05-​15.37.
Merk. aluevaltuutettu Anni-​Inkeri Törmänen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 14.07,​ tilalle saapui varavaltuutettu Anna-​Kaisa Lepistö klo 14.08.
aluevaltuutettu Mikko Merihaara poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 14.30,​ tilalle saapui varavaltuutettu Tiina Gallén klo 14.33.
aluevaltuutettu Jani Törmi poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
14.35,​ tilalle saapui varavaltuutettu Urho Haho 15.01.
aluevaltuutettu Jarmo Husso poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
14.44,​ tilalle saapui varavaltuutettu Hanna Saari klo 14:40.
aluevaltuutettu Lauri Nikula poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
14.50,​ tilalle saapui varavaltuutettu Ira Toppinen klo 14.55.
aluevaltuutettu Jouni Jussinniemi poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 14.54,​ tilalle saapui varavaltuutettu Heli-​Hannele Haapaniemi klo 14.55.
aluevaltuutettu Rami Rauhala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.00,​ tilalle saapui varavaltuutettu Jari-​Jukka Jokela klo 15.00.
aluevaltuutettu Susanna Kisner poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.05,​ tilalle saapui varavaltuutettu Suvi Puhto klo 15.35.
aluevaltuutettu Anneli Näppä poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.05,​ tilalle saapui varavaltuutettu Vuokko Kangas klo 15.49.
aluevaltuutettu Sanna Valaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
16.09,​ tilalle saapui varavaltuutettu Satu Rimpeläinen klo 16.11.
aluevaltuutettu Olli Heikkilä poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
16.18,​ tilalle saapui varavaltuutettu Elias Tornberg klo 16.19.
aluevaltuutetut Harri Minkkinen ja Joni Meriläinen poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelun aikana klo 16.40.
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1.  
2.  

Aluehallitus, § 283,02.12.2025
Aluevaltuusto, § 53, 15.12.2025

§ 53
Vuosien 2027-​2030 investointisuunnitelma

PPHVADno-2025-24920

Aluehallitus, 02.12.2025, § 283

Liitteet
1 Investointisuunnitelman 2027-2030 tekstiosa
2 Investointisuunnitelman 2027-2030 taulukko-osa

Taustaa

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 § velvoittaa hyvinvointialueet vuosittain laatimaan 
investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden aikana 
aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta (nyt 
vuodet 2027-​2030). Suunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia 
vastaavista sopimuksista. Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon osasuunnitelmasta sekä pelastustoimen osasuunnitelmasta. 
Investointisuunnitelma tulee toimittaa valtiovarainministeriölle,​ sosiaali-​ ja 
terveysministeriölle ja sisäministeriölle kalenterivuoden loppuun mennessä. 
Valtioneuvosto päättää keväällä 2026 
hyvinvointialueiden lainanottovaltuudesta,​ jolloin hyvinvointialue voi täydentää 
toimittamaansa investointisuunnitelmaa.

Uutena hyvinvointialueiden tulee toimittaa kustannusvaikuttavuusanalyysit raja-​arvon 
ylittävistä investoinneista ja investointeja vastaavista sopimuksista 
valtiovarainministeriölle 30.4.2026 mennessä.

Investointisuunnitelmien raportointi koostuu kahdesta osasta:

Investointien perustelut (ns. tekstiosa)
Valtiokonttorin ylläpitämään hyvinvointialueiden taloustietopalveluun toimitetta 
taulukko-​osa eli hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän 
investointisuunnitelman HHIS-​raportointikokonaisuus.

 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnittelun lähtökohtana on 
palveluiden järjestäminen yhdenvertaisesti,​ vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti 
samalla talouden kantokyky varmistaen.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja 
investointeja vastaavista sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot 
hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten 
hyödykkeiden suunnitelluista luovutuksista. 



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2025 33 ( )69
Aluevaltuusto 15.12.2025

 

Investointisuunnitelmasta on ilmettävä hyvinvointialueen investointien lisäksi 
hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti merkittävimmät 
investoinnit. Investointisuunnitelmaan sisällytetään tytäryhteisöjen (yli 50 % 
omistusosuus) suunnittelemat investoinnit.

Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:
ssä tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa,​ eli lainanottovaltuuden 
perusteella otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun 
rahoituksen tulee kattaa suunnitelman sisältämät menot.

Investointisuunnitelma ei myöskään saa olla ristiriidassa sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
yhteistyöalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen kanssa.

Investointisuunnitelma 2027-​2030

Vuodelle 2027 investointisuunnitelmassa esitetään 191,​0 miljoonan euron 
investointitarve,​ josta sosiaali-​ ja terveyspalveluiden osuus on 185,​5 miljoonaa euroa 
ja pelastustoimen osuus 5,​5 miljoonaa euroa. Lisäksi investointia vastaavia 
sopimuksia esitetään vuodelle 2027 yhteensä 170,​3 miljoonaa euroa,​ josta sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden osuus on 163,​3 miljoonaa euroa ja pelastustoimen osuus 7,​0 
miljoonaa euroa.

Vuoden 2027 investoinnit jakaantuvat hyödykelajeittain seuraavasti:

ICT ja muut aineettomat hyödykkeet 16,​7 miljoonaa euroa
Rakennukset ja toimitilat 122,​9 miljoonaa euroa
Laite ja kalustohankinnat 35,​9 miljoonaa euroa
Muut investoinnit 15,​5 miljoonaa euroa

 

Investointien esitetty kokonaismäärä suunnittelukaudelle on 525,​0 miljoonaa euroa,​ 
josta sosiaali-​ ja terveyspalveluiden osuus on 501,​2 miljoonaa euroa ja pelastustoimen 
osuus 23,​8 miljoonaa euroa.

Investointia vastaavien sopimusten esitetty kokonaismäärä suunnittelukaudelle on 
558,​5 miljoonaa euroa,​ josta sosiaali-​ ja terveyspalveluiden osuus on 530,​5 miljoonaa 
euroa ja pelastustoimen osuus 28,​0 miljoonaa euroa.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen alustavan 
esityksen investointisuunnitelmasta vuosille 2027-​2030,​
että aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan alustavan 
esityksen sosiaali-​ ja terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi,​
että investointisuunnitelma vuosille 2027-​2030 tuodaan uudelleen 
aluevaltuuston käsittelyyn vuonna 2026,​ kun valtioneuvosto on vahvistanut 
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuuden.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 53

Liitteet
1 Investointisuunnitelman 2027-2030 tekstiosa
2 Investointisuunnitelman 2027-2030 taulukko-osa

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.12.2025 § 283.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

hyväksyy Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen alustavan esityksen 
investointisuunnitelmasta vuosille 2027-​2030,​
lähettää investointisuunnitelmaa koskevan alustavan esityksen sosiaali-​ ja 
terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi,​
päättää,​ että investointisuunnitelma vuosille 2027-​2030 tuodaan uudelleen 
aluevaltuuston käsittelyyn vuonna 2026,​ kun valtioneuvosto on vahvistanut 
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuuden.

Päätös
Merk. strategia-​ ja talousjohtaja Anu Vuorinen esitteli asiaa aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 284,02.12.2025
Aluevaltuusto, § 54, 15.12.2025

§ 54
Hallintosäännön päivittäminen

PPHVADno-2025-24305

Aluehallitus, 02.12.2025, § 284

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Haataja, hallintojohtaja, sari.haataja@pohde.fi

Tiivistelmä

Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi seuraavat muutokset:

1) Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan tehtävien tekstimuotoiluja 
esitetään korjattavaksi,​ tekstimuotoilut eivät tuo muutoksia tehtäviin.

2) Pelastusjohtajan,​ hänen määräämän viranhaltijan ja aluehallituksen erityislaeista 
tulevaa oikeutta käyttää pakkokeinoja tarkennetaan hallintosääntöön.

3) Toimintatukea esitetään leikattavaksi 60.000 eurolla. Tuen kokonaismäärää laskisi 
347.003,​55 eurosta 287.003,​55 euroon,​ leikkaus on noin 17,​3 prosenttia. Lisäksi 
huomioidaan hyvinvointialuelakiin tulevat muutokset.

Hallintosäännön aikaisemmat käsittelyt

Aluevaltuusto on hyväksynyt Pohteen hallintosäännön 1.3.2022 § 8. Hallintosääntöä 
on päivitetty aluevaltuuston päätöksillä 19.12.2022 § 261,​ 18.12.2023 § 200 ja 
16.12.2024 § 126.

Hallintosäännön päivityksen 18.12.2023 § 200 yhteydessä aluevaltuusto leikkasi muun 
muassa valtuustoryhmien toimintatukea 20 prosenttia 1.1.2024 alkaen osana 
tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelmaa.  

Hallintosäännön laajempi uudistustarpeiden arviointi tapahtui syksyllä 2024. 
Arviointia varten aluehallitus nimesi 7.5.2024 § 223 valmisteluryhmän ja 
seurantaryhmä. Valmisteluryhmä koostui kuudesta luottamushenkilöstä ja kolmesta 
viranhaltijasta. Seurantaryhmän muodostivat aluehallitus ja valtuustoryhmien 
puheenjohtajat. Valmisteluryhmän tehtävänä oli tuottaa hallintosäännön 
muutosehdotuksia ja seurantaryhmän tehtävänä ohjata valmisteluryhmän työtä. 
Aluevaltuusto hyväksyi hallintosäännön päivityksen 16.12.2024 § 126.

Hallintosäännön 16.12.2024 § 126 päivityksen yhteydessä aluevaltuusto hyväksyi 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnalle valmistelemattoman 
lisätehtävän (HS 18.4 § 12 kohta): ”Seuraa kuntien,​ järjestöjen sekä muiden 
sidosryhmien kokemusta ja -​palautetta osana omavalvontaohjelmaa ja -​suunnitelmaa 
sekä raportoi tulevaisuuslautakunnalle ja aluehallitukselle.”

Hallintosäännön 16.12.2024 § 126 päivityksen yhteydessä aluevaltuusto antoi 
pelastusjohtajalle oikeuden päättää pakkokeinojen asettamisesta.
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Hallintosäännön päivitys

a) Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta

Hallintosäännön 18 § 4 momentin 11 kohdasta esitetään poistettavaksi viittaus 
omavalvontasuunnitelmaan. Suunnitelma kuvaa,​ miten asiakaskokemusta kerätään.

Hallintosäännön 18 § 4 momentin 12 kohdasta esitetään poistettavaksi viittaus 
omavalvontaohjelmaan ja -​suunnitelmaan. Viittaus ei tue omavalvontaohjelman ja -​
suunnitelman laista tulevaa sisältöä.

18 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunnan tehtävät

 

Nykyinen hallintosäännön 18 § 4 
momentin 11 kohta

Ehdotettu hallintosäännön 18 § 4 
momentin 11 kohta

Seuraa asiakaskokemusta ja -​palautetta 
osana omavalvontaohjelmaa ja -​
suunnitelmaa sekä raportoi 
tulevaisuuslautakunnalle ja 
aluehallitukselle;​ 

Seuraa asiakaskokemusta ja -​palautetta 
osana omavalvontaohjelmaa sekä 
raportoi tulevaisuuslautakunnalle ja 
aluehallitukselle;​ 

Nykyinen hallintosäännön 18 § 4 
momentin 12 kohta

Ehdotettu hallintosäännön 18 § 4 
momentin 12 kohta

Seuraa kuntien,​ järjestöjen sekä muiden 
sidosryhmien kokemusta ja -​palautetta 
osana omavalvontaohjelmaa ja -​
suunnitelmaa sekä raportoi 
tulevaisuuslautakunnalle ja 
aluehallitukselle;​

Seuraa kuntien,​ järjestöjen sekä muiden 
sidosryhmien kokemusta ja -​palautetta 
yhteistyöstä sekä raportoi 
tulevaisuuslautakunnalle ja 
aluehallitukselle;​

 

b) Pakkokeinon asettaminen ja tuomitseminen -​ pelastustoimi

Oikeus erityislakien,​ kuten pelastuslain ja kemikaaliturvallisuuslain,​ mukaisten 
pakkokeinojen käyttämiseen on hyvinvointialueen pelastusviranomaisella.

Hallintosäännön 2 § 5 momentin mukaan pelastuslain 26 §:n (379/2011) mukaisena 
alueen pelastustoimen pelastusviranomaisia ovat pelastusjohtaja,​ hänen 
määräämänsä pelastuslaitoksen viranhaltija sekä monijäseninen toimielin. Pohteella 
aluehallitus toimii pelastustoimen monijäsenisenä toimielimenä (hallintosääntö 12 §).

Hyvinvointialueen pelastusviranomainen voi tehostaa antamiaan kieltoja ja/tai 
velvoittaa oikaisemaan lainvastaista menettelyä tai laiminlyöntiä erityislakien 
mukaisilla uhkasakoilla tai teettämisuhilla.

Pakkokeinoa koskevat menettelysäännökset ovat uhkasakkolaissa,​ joka edellyttää,​ 
että uhkasakon asettanut viranomainen myös tuomitsee uhkasakon maksettavaksi. 
Samalla tavalla uhan asettanut viranomainen määrää teettämisuhan 
täytäntöönpantavaksi.

Edellä kerrotun perusteella hallintosäännön 34 § 9 momentin 6 kohtaa ehdotetaan 
muutettavaksi niin,​ että pelastusjohtajan tehtäviin lisätään pakkokeinon asettamisen 
lisäksi tuomitseminen.
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34 § Pelastustoimen toimialuejohtajan 
(pelastusjohtaja) erityiset  tehtävät ja 
toimivalta

 

Nykyinen hallintosääntö 34 § 9 
momentin 6 kohta

Ehdotettu hallintosäännön 34 § 9 
momentin 6 kohta

Päättää pelastuslain (mm. 105 §,​ 379
/2011) mukaisten pakko-​keinojen,​ 
uhkasakkojen ja teettämisuhan 
asettamisesta;​ ja

Päättää pelastuslain (379/2011) ja 
kemikaaliturvallisuuslain (390/2005) 
mukaisten uhkasakkojen asettamisesta ja 
tuomitsemisesta sekä teettämisuhan 
asettamisesta ja täytäntöönpanosta;​ ja

 

c) Valtuustoryhmien toimintatuki

Osana talousarvioon sisältyviä tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteitä esitetään 
toimintatuen kokonaismäärästä leikattavan 60.000 €,​ jolloin toimintatuen 
kokonaismäärä vuodelle 2026 on 287.003,​55 € ja tuen määrä valtuutettua kohden on 
3.633 €. Toimintatuen euromääräiset korotukset on sidottu työntekijöiden palkkojen 
yleiskorotuksiin.

Toimintatuen kokonaismäärä ilman tuen leikkausta on 347.003,​55 € (4.392,​45 € x 79 
valtuutettua) vuodelle 2026 ja valtuutettua kohden 4.392,​45 € / vuosi.

Hallintosäännön 179 § esitetään muutettavaksi niin,​ että toimintatuen euromäärä 
3.633 € otetaan hallintosääntöön ja toimintatuen euromääräiset muutokset sidotaan 
laskentateknisistä syistä yksistään hyvinvointialueiden virka-​ ja työehtosopimuksen 
yleiskorotukseen.

Hallintosäännön muutosesityksessä huomioidaan myös hyvinvointialuelain 27 §:n 
toimintatukea koskeva lakimuutos,​ joka tulee voimaan 1.1.2026 (HE 91/2025,​ 
eduskunnan vastaus 19.11.2025). Lakimuutoksen mukaan hyvinvointialueiden 
aluevaltuustoryhmien tukemista koskevaa 27 § 2 momenttia muutetaan siten,​ että 
valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä valtuustoryhmän 

Laista poistetaan kohta ”toimenpiteitä,​ joilla päätöksentekoon liittyvää muuta toimintaa. 
valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksia”. Lisäksi lakimuutoksessa ehdotetaan,​ että tuen määrän 
lisäksi tiedot käyttökohteesta valtuustoryhmittäin olisi ilmoitettava tilinpäätöksessä.

179 Valtuustoryhmien toiminnan 
tukeminen

 

Nykyinen hallintosäännön 179 § Ehdotettu hallintosäännön 179 §
Valtuustoryhmien toimintaedellytysten 
parantamiseksi hyvinvointialue voi 
vuosittain hakemuksesta taloudellisesti 
tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa 
sekä toimenpiteitä,​ joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhmätuen 

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten 
parantamiseksi hyvinvointialue voi 
vuosittain hakemuksesta taloudellisesti 
tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa 
sekä valtuustoryhmän päätöksentekoon 
liittyvää muuta toimintaa. Ryhmätuen 
määrä on 3.633 € valtuutettua kohden 
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määrä on 5.000 € valtuutettua kohden 
vuodessa. Palkkioita tarkistetaan 
hyvinvointialueiden virka-​ ja 
työsopimusten mukaisten yleiskorotusten 
keskiarvon mukaisesti.

vuodessa. Palkkioita tarkistetaan 
hyvinvointialueiden virka-​ ja 
työehtosopimuksen yleiskorotuksen 
mukaisesti.

Tukea myönnettäessä on yksilöitävä 
käyttötarkoitus. Tuen saajan tulee 
raportoida tuen käytöstä vähintään 
kerran vuodessa. Aluehallitus päättää 
toimintatuen myöntämisestä ja 
aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä 
tarkempi määräyksiä.

Ei muutoksia

 

Tuen määrä valtuustoryhmittäin on 
ilmoitettava hyvinvointialueen 
tilinpäätöksessä.

Tuen määrä ja käyttökohteet 
valtuustoryhmittäin on ilmoitettava 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä.

Momentissa 1 määriteltyä ryhmätuen 
määrää leikataan 20 prosenttia 1.1.2024 
alkaen huomioiden hallintosäännön 171 § 
3 momentti.

Poistetaan tarpeettomana.

Aluehallitus voi siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä 
toimintatukeen liittyvää toimivaltaa 
edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Ei muutoksia

Nykyinen hallintosäännön 171 § 3 
momentti

Ehdotettu hallintosäännön 171 § 3 
momentti

Palkkioita tarkistetaan 
hyvinvointialueiden virka-​ ja 
työehtosopimusten mukaisten 
yleiskorotusten keskiarvon mukaisesti.

Palkkioita tarkistetaan 
hyvinvointialueiden virka-​ ja 
työehtosopimuksen yleiskorotuksen 
mukaisesti.

 

Valmistelijan ehdotus

Sari Haataja,​ hallintojohtaja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

hyväksyy edellä esitetyt muutokset hallintosäännön
18 § 4 momentin 11 ja 12 kohtiin
34 § 9 momentin 6 kohtaan
171 § 3 momenttiin ja 179 §:ään

päättää,​ että muutokset tulevat voimaan 1.1.2026 alkaen,​ voimaantulo 
merkitään hallintosäännön 189 §:ään ja
antaa hallintojohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön teknisiä ja tyylillisiä 
muutoksia.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Merk. Juha Auvinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 12.37.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 54

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.12.2025 § 284.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

hyväksyy edellä esitetyt muutokset hallintosäännön
18 § 4 momentin 11 ja 12 kohtiin
34 § 9 momentin 6 kohtaan
171 § 3 momenttiin ja 179 §:ään

päättää,​ että muutokset tulevat voimaan 1.1.2026 alkaen,​ voimaantulo 
merkitään hallintosäännön 189 §:ään ja
antaa hallintojohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön teknisiä ja tyylillisiä 
muutoksia.

Päätös
Merk. hallintojohtaja Sari Haataja esitteli asiaa aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.

Merk. aluevaltuutettu Jussi Arponen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 16.55.
aluevaltuutettu Miina-​Anniina Heiskanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 17.00.
varavaltuutettu Jukka Huotari poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
17.03.
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Tulevaisuuslautakunta, § 68,20.11.2025
Aluehallitus, § 285,02.12.2025
Aluevaltuusto, § 55, 15.12.2025

§ 55
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalvelun palvelutasopäätös

PPHVADno-2025-24108

Tulevaisuuslautakunta, 20.11.2025, § 68

Hyvinvointialueen on järjestettävä alueensa ensihoitopalvelu. Ensihoitopalvelu on 
suunniteltava ja toteutettava yhteistyössä päivystävien terveydenhuollon 
toimipisteiden kanssa siten,​ että nämä ja muut sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakkaan 
kotona annettavat päivystykselliset lähipalvelut yhdessä muodostavat alueellisesti 
toiminnallisen kokonaisuuden. Ensihoitopalveluun kuuluvat terveydenhuoltolain 40§ 
ja Sosiaali-​ ja terveysministeriön ensihoitopalvelusta antaman asetuksen 585/2017 2§ 
mukaiset tehtävät.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen ensihoidon palvelutasopäätöksessä 
määritellään ensihoidon sisältö,​ järjestämistapa,​ tavoittamisajat sekä muut mittarit,​ 
johtaminen ja henkilöstön koulutus sekä varautuminen poikkeaviin tilanteisiin.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää ensihoitopalvelun omana toimintana. 
Ensihoitopalveluun sisältyvät ensivaste,​ ensihoito perus-​ ja hoitotasolla,​ ensihoidon 
kenttäjohtaminen sekä ensihoitopalvelulle kuuluvat potilassiirrot. Hyvinvointialueella 
on ensihoidosta vastaava lääkäri ja Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen ensihoitokeskus 
järjestää Pohjois-​Suomen alueelle ympärivuorokautisen ensihoitolääkäripäivystyksen,​ 
joka on sisällytetty osaksi lääkärihelikopteritoimintaa.

Ensihoitopalvelulla on erilaisia erikoisyksikköjä,​ jotka täydentävät palveluntuotantoa. 
Tehohoito-​/monitoimiyksikkö sekä erityistilanneyksikkö,​ joilla vastataan 
tehokkaammin esim. suuronnettomuustilanteisiin tai toimitaan erityisen haastavissa 
potilas-​ ja moniviranomaistilanteissa. Alue-​ensihoitoyksikkö toimintaa kehitetään 
ensihoitoasetuksen (585/2017) 8§ mukaisesti vastaamaan tehtäviin,​ jossa edellytetään 
laajempaa potilaiden hoidon tarpeen arviointia ja tiivistä yhteistyötä esim. 
kotisairaalan kanssa. Ensihoitopalvelussa toimii puhelimessa tehtävä hoidon tarpeen 
arviointiyksikkö.

Palvelumuotoilua kehitetään vastaamaan kapenevaan päivystysverkon tuomiin 
haasteisiin ja ikäihmisten akuuttien ensihoitoa vaativien tehtävien hoitamisen 
turvaamiseksi. Tavoitteena tuottaa potilasturvallista päivystyksellistä palvelua kotiin ja 
välttää tarpeettomia päivystyskäyntejä sekä vähentää sairaalahoitojaksoja.

Ensihoitoyksiköiden määrä ja valmiusaika sekä päivystysalue määritellään kysyntään 
ja riskianalyysiin perustuen. Samankaltaisille alueille tulee tarjota yhdenvertainen 
ensihoitopalvelu. Ensihoidon valmius suunnitellaan vastaamaan ympärivuorokautista 
valmiuden ylläpitoa,​ kohdennetaan kysyntään perustuvaa valmiutta ja suunnitellaan 
kustannustehokas ensihoidon potilassiirtojen toimintamalli. Riskianalyysissä 
seurataan ensihoitotehtävien määrää,​ niiden kohdistumista alueittain,​ vuoden ja 
vuorokauden aikojen tehtävämäärien vaihtelua sekä arvioidaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon toimintamallien kehittymistä ja niiden vaikutuksia ensihoitopalvelun 
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käyttöön. Ensihoitopalvelun riskianalyysi päivitetään vuosittain kevään aikana. 
Riskianalyysin perusteella määritellään talousarviokausittain ensihoitovalmius,​ 
palvelun sisältö,​ tavoittamisajat ja laatumittarit.

Ensihoidon tulee vastata ensihoitopalvelun päivittäistoiminnasta,​ päivittäistoiminnasta 
poikkeavista erityistilanteista ja niihin varautumisesta (STM 585/2017). 
Ensihoitopalvelu varautuu vastaamaan uudistuvan lainsäädännön tuomiin 
velvoitteisiin.

Tulevaisuuslautakunta on käsitellyt Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen sisältöä 13.11.2025 infoasiana ja evästänyt 
valmistelijoita.

Hallintosäännön 11 §:n mukaan aluevaltuusto päättää ensihoidon 
palvelutasopäätöksen hyväksymisestä.

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle liitteen 
mukaisen ensihoidon palvelutasopäätöksen vuosille 2026–2029 hyväksymistä.

Päätös
Tulevaisuuslautakunta hyväksyi 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 12.30-​13.15.

Merk. Anu Vuorinen oli pois kokouksesta klo 11.25-​12.21.

Merk. Juha Paloneva poistui kokouksesta klo 11.53,​ Outi Korhonen poistui klo 12.30.

Aluehallitus, 02.12.2025, § 285

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan ensihoidon palvelutasopäätös vuosille 2026_2029_ 20.11.2025
2 Liite 2_Pohjois-Suomen yhteistyöalueen ensihoitopalvelun riskianalyysi 2025-2026

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ Tulevaisuuslautakunta 20.11.2025 
§ 68.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus hyväksyy tulevaisuuslautakunnan esityksen ja esittää aluevaltuustolle 
liitteen mukaisen ensihoidon palvelutasopäätöksen vuosille 2026– 2029 hyväksymistä.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Mirja Annala oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.

Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 13-​13.45.
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Merk. Mirja Vehkaperä,​ Ilkka Luoma,​ Kirsti Ylitalo-​Katajisto ja Laura Paloheimo 
poistuivat kokouksesta tauon jälkeen klo 13.45. Kokouksen puheenjohtajana toimi sen 
jälkeen Mika Rämet ja esittelijänä Jouko Luukkonen. Pekka Simonen valittiin 
pöytäkirjantarkastajaksi.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 55

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan ensihoidon palvelutasopäätös vuosille 2026_2029_ 20.11.2025
2 Liite 1_Pohjois-Pohjanmaan ensihoidon palvelutaso talousarviokaudella 2026_20.
11.2025_PÄIVITETTY 5.12.2025
Salassa pidettävä, JulkL 24.1§ 8 k.
3 Liite 2_Pohjois-Suomen yhteistyöalueen ensihoitopalvelun riskianalyysi 2025-2026
4 Äänestys § 55

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.12.2025 § 285.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen ensihoidon palvelutasopäätöksen vuosille 
2026– 2029.

Päätös
Merk. ensihoitopäällikkö Mirja Annala esitteli asiaa aluevaltuustolle.

Keskustelun kuluessa aluevaltuutettu Antti Nikula esitti asian palauttamista 
valmisteltavaksi,​ jota aluevaltuutettu Mika Flöjt kannatti. Puheenjohtaja 
totesi,​ että koska on tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta 
valmisteluun,​ seuraavien puhujien on rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain 
palautusehdotusta. Palautusehdotusta koskevan keskustelun aikana aluevaltuutettu 
Nikula ilmoitti peruuttavansa tekemänsä ehdotuksen.

Keskustelun kuluessa tehtiin seuraava muutosesitys:

Aluevaltuutettu Tapani Ervasti (kesk.)

”Esitän,​ että palvelutasopäätöksen liitteestä 1,​ sivulta yksi poistetaan kokonaan sanat 
"vaihteluväli" sekä päivävalmiuden pienempi lukema sekä yövalmiuden pienempi 
lukema.”

Aluevaltuutettu Kaisa Louet,​ Tuula Ala-​Aho ja Saija Ylimäki kannattivat esitystä.

 

Puheenjohtaja totesi,​ että koska on tehty kannatettu muutosesitys,​ asiasta on 
äänestettävä. Puheenjohtaja esitti aluevaltuustolle,​ että äänestys suoritetaan 
sähköisessä kokousjärjestelmässä seuraavassa järjestyksessä:

JAA = aluehallituksen esitys
EI = Tapani Ervastin muutosesitys
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Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen äänestystavasta ja -​järjestyksestä.

Äänestyksen tulos:
JAA 51
EI 21
POISSA 7

Aluehallituksen esitys voitti äänestyksen.

Aluevaltuuston päätös

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.

 

Aluevaltuutetut Tapani Ervasti,​ Mika Flöjt ja Kaisa Louet jättivät eriävän mielipiteen 
päätöksestä.

 

Merk. kokouksessa pidettiin tauko 17.58-​18.05.
Merk. aluevaltuutettu Pirjo Sirviö esitti työjärjestyspuheenvuorossaan,​ että § 58-​62 
jätetään pöydälle seuraavaan kokoukseen.
Merk. aluevaltuutettu Anniina Koutonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 17.31.
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Aluehallitus, § 286,02.12.2025
Aluevaltuusto, § 56, 15.12.2025

§ 56
Hyvinvointialueen takauksen antaminen Kiint Oy Heikinharjun lainalle

PPHVADno-2025-25441

Aluehallitus, 02.12.2025, § 286

Kiint Oy Heikinharju on Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 100 % omistama 
tytäryhtiö. Yhtiö omistaa Oulun Heikinharjussa olevan entisen sairaalakiinteistön sekä 
asuin-​ ja muut rakennukset. Pääosa rakennuksista on vuokrattuna 
maahanmuuttovirastolle. Maahanmuuttovirasto ylläpitää tiloissa 
turvapaikkahakijoiden vastaanottokeskusta.

Yhtiön omistamien tilojen kokonaismäärä on 7.900 m2. Kiinteistöjen tasearvo oli 
31.12.2024 noin 2,​0 milj. €. Yhtiöllä ei ole pitkäaikaista lainaa.  

Maahanmuuttovirasto on halukas jatkamaan tiloissa vuokralaisena,​ mutta edellyttää,​ 
että tiloihin tehdään peruskorjauksia. Näiden alustavaksi kustannusarvioksi on 
arvioitu noin 10 milj euroa. Peruskorjaukset toteutetaan vaiheittain vuodesta 2026 
alkaen.

Uuteen sopimukseen tulee Senaatti Oy välivuokraajaksi. Senaatti on ilmoittanut,​ että 
se ei ole halukas ostamaan yhtiötä tai kiinteistöjä.

Peruskorjausten rahoittamiseksi yhtiö tarvitsee pitkäaikaista lainaa. Lainan 
hoitamiseksi yhtiö on neuvotellut Senaatin/maahanmuuttoviraston kanssa 10 vuoden 
määräaikaisen vuokrasopimuksen,​ jossa vuokrataso on mitoitettu niin,​ että otettava 
pitkäaikainen laina kyetään pääosin hoitamaan vuokrakauden aikana. 10 vuoden 
määräaikaisen vuokrakauden jälkeen vuokrasopimus jatkuu toistaiseksi voimassa 
olevana.

Hyvinvointialuelain 134 § 1 mom mukaan hyvinvointialueen myöntämä laina taikka 
takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa hyvinvointialueen kykyä vastata sille laissa 
säädetyistä tehtävistä. Hyvinvointialue ei saa myöntää lainaa taikka takausta tai muuta 
vakuutta,​ jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Hyvinvointialueen edut 
tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla.

Hyvinvointialuelain 134 § 2 mom mukaan hyvinvointialue voi myöntää takauksen tai 
muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta 
sitoumuksesta ainoastaan,​ jos yhteisö kuuluu hyvinvointialuekonserniin,​ se on 
hyvinvointialueiden yhteisessä määräysvallassa,​ yhden tai useamman 
hyvinvointialueen ja valtion yhteisessä määräysvallassa taikka yhden tai useamman 
hyvinvointialueen ja yhden tai useamman kunnan yhteisessä määräysvallassa.

Hyvinvointialuelain 134 § 4 mom mukaan Hyvinvointialueen on lisäksi otettava 
huomioon,​ mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 
artiklassa säädetään. Näissä säädöksissä on kysymys ns. valtiontuesta. 
Hyvinvointialuelain perusteluissa todetaan mm. ”Mikäli julkisyhteisön antamat lainat 
tai takaukset eivät anna etua,​ ne eivät ole valtiontukea vaan niissä noudetaan 
tavanomaisia markkinaehtoja”.
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Em. hyvinvointialuelain säännökset toteutuvat tässä tapauksessa,​ koska Kiint Oy 
Heikinharju on hyvinvointialueen 100 % omistama yhtiö ja hyvinvointialueen 
taloudellinen riski on varmistettu yhtiön pitkäaikaisella vuokrasopimuksella sekä 
vastavakuuksilla. Vuokran voidaan myös katsoa vastaavan markkinaehtoisia 
vuokrasopimuksia.

Hyvinvointialuelain 22 § 2 mom kohdan 9 mukaan aluevaltuusto päättää 
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta.

Hyvinvointialueen konserniohjeen mukaan tytäryhtiön tulee neuvotella 
hyvinvointialueen strategia-​ ja talousjohtajan kanssa yhteistoiminnasta lainanotossa ja 
vakuuttamisessa. Takauksesta on neuvoteltu hyvinvointialueen edustajien kanssa ja 
lainan yksilöinti tullaan tekemään konserniohjeen mukaisesti yhteistoiminnassa 
strategia-​ ja talousjohtajan kanssa.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää:

Antaa Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen omavelkaisen takauksen Kiint Oy 
Heikinharjun ottamalle enintään 10 milj euron lainalle liitännäiskustannuksineen 
(korot,​ viivästyskorot,​ kulut ja maksut). Takauksen ehtona on ensisijainen 
vastavakuus kaikkiin yhtiön omistamiin kiinteistöihin ja 0,​5 %:n takausprovisio.
Antaa aluehallitukselle oikeuden yksilöidä taattava laina.

Ehdotus

Esitteljiä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Päätös
Vs. hyvinvointialuejohtaja Jouko Luukkosen ehdotus:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Merk. Kaisa Louet saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 13.46.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 56

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.12.2025 § 286.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

antaa Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen omavelkaisen takauksen Kiint Oy 
Heikinharjun ottamalle enintään 10 milj euron lainalle liitännäiskustannuksineen 
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(korot,​ viivästyskorot,​ kulut ja maksut). Takauksen ehtona on ensisijainen 
vastavakuus kaikkiin yhtiön omistamiin kiinteistöihin ja 0,​5 %:n takausprovisio.
antaa aluehallitukselle oikeuden yksilöidä taattava laina.

Päätös
Merk. konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen esitteli asiaa aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.

Esteellisyys
Sari Haataja
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Aluehallitus, § 88,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 32,15.09.2025
Aluehallitus, § 252,18.11.2025
Aluevaltuusto, § 57, 15.12.2025

§ 57
Varajäsenen nimeäminen henkilöstöjaostoon

PPHVADno-2025-13933

Aluehallitus, 19.08.2025, § 88

Liitteet
1 Eropyyntö Mika Rämet

Mika Rämet (vihr.) on 1.8.2025 pyytänyt eroa henkilöstöjaoston jäsenen tehtävästä. 
Rämet on ilmoituksensa mukaan aloittanut 1.8.2025 Pohteella ylilääkärin sivuvirassa.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 11) valinnut Mika Rämetin henkilöstöjaoston jäseneksi.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,​ mitä 
hyvinvointialuelain 78.2 §:ssä säädetään (hyvinvointialuelaki 79.2 §). Pohteen 
hallintosäännön mukaan henkilöstöjaoston jäsenenä ei voi toimia 
hyvinvointialueeseen tai sen määräämisvallassa olevaan yhteisöön palvelussuhteessa 
oleva henkilö (14 §).

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. päättää myöntää eron Mika Rämetille henkilöstöjaoston jäsenyydestä

2. päättää valita henkilöstöjaostoon uuden varsinaisen jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudekseen.

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Esteellisyys
Mika Rämet poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.
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Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 32

Liitteet
1 Eropyyntö Mika Rämet

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 19.8.2025,​ § 88.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää myöntää eron Mika Rämetille henkilöstöjaoston jäsenyydestä

2. päättää valita henkilöstöjaostoon uuden varsinaisen jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudekseen

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää eron Mika Rämetille henkilöstöjaoston jäsenyydestä

2. että Susa Vikeväkorva valitaan henkilöstöjaoston varsinaiseksi jäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi

Aluehallitus, 18.11.2025, § 252

Aluevaltuusto on 15.9.2025 (§ 32) myöntänyt Mika Rämetille (vihr.) eron 
henkilöstöjaoston jäsenyydestä ja valinnut Rämetin henkilökohtaisena varajäsenenä 
toimineen Susa Vikeväkorvan (vihr.) henkilöstöjaoston varsinaiseksi jäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §). 
Vikeväkorvalle on tarpeen nimetä henkilökohtainen varajäsen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Aluevaltuusto valitsee henkilöstöjaoston jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet 
(hallintosääntö 14.1 §).

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,​ mitä 
hyvinvointialueesta annetun lain 78.2 §:ssä säädetään (laki hyvinvointialueesta 79.2 §). 
Henkilökohtaisiin varajäseniin sovelletaan,​ mitä varsinaisista jäsenistä on säädetty 
(laki hyvinvointialueesta 36.3 §). Pohteen hallintosäännön mukaan henkilöstöjaoston 
jäsenenä ei voi toimia hyvinvointialueeseen tai sen määräämisvallassa olevaan 
yhteisöön palvelussuhteessa oleva henkilö (14 §). 

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää valita Susa 
Vikeväkorvalle (vihr.) henkilökohtaisen varajäsenen henkilöstöjaostoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 57

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 18.11.2025 § 252.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää valita Susa Vikeväkorvalle (vihr.) henkilökohtaisen varajäsenen 
henkilöstöjaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti,​ että Matti Heikkinen valitaan Susa Vikeväkorvan 
henkilöstökohtaiseksi varajäseneksi henkilöstöjaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Tarkastuslautakunta, § 50,19.11.2025
Aluevaltuusto, § 58, 15.12.2025

§ 58
Tarkastuslautakunnan arviointi Vammaisten työllistymistä tukeva toiminta sekä työ-​ ja 
päivätoiminta

PPHVADno-2025-13537

Tarkastuslautakunta, 19.11.2025, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Kiviniemi, arviointipäällikkö, marjo.kiviniemi@pohde.fi

Liitteet
1 Arviointimuistio Vammaisten työllistymistä tukeva toiminta sekä työ ja päivätoiminta

Tarkastuslautakunnan 20.8.2025 § 20 hyväksymään vuoden 2025 
arviointisuunnitelmaan sisältyy arviointi Vammaispalvelusta. Tarkastuslautakunta on 
päättänyt vammaisten työllistymistä tukevan toiminnan sekä työ-​ ja päivätoiminnan 
arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta 20.8.2025 § 21.  

Arvioinnissa selvitettiin vammaisten työllistymistä tukevan toiminnan sekä työ-​ ja 
päivätoiminnan toteutumista Pohteella. 

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle 
arviointikertomuksen lisäksi muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Tarkastuslautakunnan arviointiperiaatteiden mukaisesti arviointien 
tavoitteena on tukea organisaation tavoitteiden toteutumista ja tuottaa 
kehittämisessä hyödynnettävää mahdollisimman ajantasaista tietoa. 

Arviointimuistio jaetaan tarkastuslautakunnan jäsenille ennen kokousta (ei vielä 
julkinen asiakirja,​ JulkL 6.1 § kohta 9). 

Arviointipäällikkö Marjo Kiviniemi esittelee arvioinnin tulokset kokouksessa. 

Ehdotus

Esittelijä: Tarja Lempeä,​ tarkastusjohtaja p. 050 407 2078

Tarkastuslautakunta

1. hyväksyy arviointimuistion Vammaisten työllistymistä tukeva toiminta sekä työ-​ ja 
päivätoiminta

2. antaa tarkastuslautakunnan arviointimuistion Vammaisten työllistymistä tukeva 
toimnta sekä työ-​ ja päivätoiminta aluevaltuustolle tiedoksi 

Päätös
Tarkastuslautakunta

viimeisteli ja hyväksyi arviointimuistion Vammaisten työllistymistä tukeva 
toiminta sekä työ-​ ja päivätoiminta



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2025 51 ( )69
Aluevaltuusto 15.12.2025

 

2.  antaa tarkastuslautakunnan arviointimuistion Vammaisten työllistymistä tukeva 
toimnta sekä työ-​ ja päivätoiminta aluevaltuustolle tiedoksi

 

Merk. Arviointipäällikkö Marjo Kiviniemi esitteli arvioinnin tulokset kokouksessa. 

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 58

Liitteet
1 Arviointimuistio Vammaisten työllistymistä tukeva toiminta sekä työ ja päivätoiminta

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ tarkastuslautakunta 19.11.2025 § 
50.

Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

Tarkastuslautakunta antaa tarkastuslautakunnan arviointimuistion Vammaisten 
työllistymistä tukeva toiminta sekä työ-​ ja päivätoiminta aluevaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle seuraavaan kokoukseen.
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1.  

Tarkastuslautakunta, § 57,03.12.2025
Aluevaltuusto, § 59, 15.12.2025

§ 59
Tarkastuslautakunnan arviointi Apuvälinepalvelujen toiminnan sujuvuus ja 
asiakaslähtöisyys

PPHVADno-2025-13537

Tarkastuslautakunta, 03.12.2025, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Kiviniemi, arviointipäällikkö, marjo.kiviniemi@pohde.fi

Liitteet
1 Arviointimuistio Apuvälinepalvelun toiminnan sujuvuus ja asiakaslähtöisyys

Tarkastuslautakunnan 20.8.2025 § 20 hyväksymään vuoden 2025 
arviointisuunnitelmaan sisältyy arviointi Kuntoutuspalvelusta. Tarkastuslautakunta on 
päättänyt apuvälinepalvelujen toiminnan sujuvuuden ja asiakaslähtöisyyden 
arvioinnin toteutussuunnitelmasta 20.8.2025 § 21. 

Arvioinnissa selvitettiin apuvälinepalvelujen organisointia,​ toiminnan sujuvuutta ja 
asiakastyytyväisyyttä. 

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle 
arviointikertomuksen lisäksi muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Tarkastuslautakunnan arviontiperiaatteiden mukaisesti  arviointien 
tavoitteena on tukea organisaation tavoitteiden toteutumista ja tuottaa 
kehittämisessä hyödynnettävää mahdollisimman ajantasaista tietoa. 

Arviointimuistio jaetaan tarkastuslautakunnan jäsenille ennen kokousta (ei vielä 
julkinen asiakirja,​ JulkL 6.1 § kohta 9). 

Arviointipäällikkö Marjo Kiviniemi esittelee arvioinnin tulokset kokouksessa. 

Ehdotus

Esittelijä: Tarja Lempeä,​ tarkastusjohtaja p. 050 407 2078

Tarkastuslautakunta

hyväksyy arviointimuistion Apuvälinepalvelujen toiminnan sujuvuus ja 
asiakaslähtöisyys
antaa tarkastuslautakunnan arviointimuistion Apuvälinepalvelujen toiminnan 
sujuvuus ja asiakaslähtöisyys aluevaltuustolle tiedoksi

Päätös
Tarkastuslautakunta

hyväksyi arviointimuistion Apupävälinepalvelujen toiminnan sujuvuus ja 
asiakaslähtöisyys ja antoi ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikölle luvan 
tehdä teknisiä korjauksia arviointimuistioon
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2.  antaa tarkastuslautakunnan arviointimuistion Apuvälinepalvelujen toiminnan 
sujuvuus ja asiakaslähtöisyys aluevaltuustolle tiedoksi.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 59

Liitteet
1 Arviointimuistio Apuvälinepalvelun toiminnan sujuvuus ja asiakaslähtöisyys

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ tarkastuslautakunta 3.12.2025 § 57.

Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

Tarkastuslautakunta antaa tarkastuslautakunnan arviointimuistion 
Apuvälinepalvelujen toiminnan sujuvuus ja asiakaslähtöisyys aluevaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle seuraavaan kokoukseen.
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Aluehallitus, § 290,02.12.2025
Aluevaltuusto, § 60, 15.12.2025

§ 60
Hyvinvointialuealoitteet 2025

PPHVADno-2025-25574

Aluehallitus, 02.12.2025, § 290

Liitteet
1 Vastaus hyvinvointialoitteeseen 1, Terveysaseman aukioloaika, Iin hyvinvointiasema
2 Vastaus hyvinvointialoitteeseen 3, Lääkäreiden ja hoitajien työnjako
3 Vastaus hyvinvointialuealoitteeseen 4, Ikääntyneiden perhehoito, hoitaja kotiin!
4 Vastaus hyvinvointialuealoitteeseen 5, Palo- ja pelastustoimen toimivaltaan kuuluva 
ilotulitekielto taajama-alueelle

Hyvinvointialueesta annetun lain 30 § mukaan hyvinvointialueen jäsenellä on oikeus 
tehdä aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Aloitteessa on oltava kunkin aloitteen tekijän osalta perusteet,​ joista käy ilmi 
hyvinvointialueen jäsenyys. Aloitetta käsiteltäessä hyvinvointialueen on varattava 
aloitteen tekijöiden edustajille tilaisuus tulla kuulluiksi.

Palvelun käyttäjällä on lisäksi oikeus tehdä aloitteita kyseistä hyvinvointialueen 
palvelua koskevassa asiassa.

Aluevaltuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Vuoden 2025 aikana Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella käsitellyt aloitteet

Oikeusministeriö on käynnistänyt vuoden 2024 aikana pilottiversion ylläpitämästään 
ja tuottamastaan Hyvinvointialuelaloite.fi-​verkkopalvelusta. Verkkopalvelussa voi 
tehdä aloitteita hyvinvointialueen toiminnasta tai palvelusta.

Vuoden 2025 aikana Pohteelle on saapunut Hyvinvointialuealoite.fi-​verkkopalvelussa 
yhteensä 5 aloitetta,​ joista hyvinvointialue on vastannut neljään.

Hyvinvointialuealoite.fi-​verkkopalvelun kautta saapuneet aloitteet:

-​ Aloite 1: Ii Hyvinvointiaseman/Terveysaseman aukioloaika–
Hyvinvointialuealoitepalvelu
-​ Aloite 2: Kehitysvammaisen erikoishammashoitoon kutsuminen –
Hyvinvointialuealoitepalvelu
-​ Aloite 3: Lääkäreiden ja hoitajien välinen työnjako terveyskeskuksissa–
Hyvinvointialuealoitepalvelu
-​ Aloite 4: Ikääntyneiden perhehoito=hoitaja kotiin!–Hyvinvointialuealoitepalvelu
-​ Aloite 5: Palo-​ ja pelastustoimen toimivaltaan kuuluva ilotulitekielto taajama-​alueelle–
Hyvinvointialuealoitepalvelu

Valmistelijan ehdotus

https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/234?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/234?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/258?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/258?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/277?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/277?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/328?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/419?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
https://hyvinvointialuealoite.fi/aloite/419?hyvinvointialue=19&paluu=%2Faloitteet&sivu=1
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Heli Oittinen,​ vs. palvelupäällikkö,​ toimielinpalvelut (p. 040 860 8973)

Aluehallitus

1. merkitsee aloitteisiin annetut vastaukset tiedoksi ja antaa ne 
tiedoksi aluevaltuustolle,​
2. esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee aloitteet 1,​ 3,​ 4 ja 5 loppuun käsitellyiksi ja 
toteaa,​ että vastine aloitteeseen 2 on vielä valmisteltavana.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

Aluehallitus hyväksyy vs. palvelupäällikön ehdotuksen.

Päätös
Vs. hyvinvointialuejohtaja Jouko Luukkosen ehdotus:

Aluehallitus hyväksyy vs. palvelupäällikön ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 60

Liitteet
1 Vastaus hyvinvointialoitteeseen 1, Terveysaseman aukioloaika, Iin hyvinvointiasema
2 Vastaus hyvinvointialoitteeseen 3, Lääkäreiden ja hoitajien työnjako
3 Vastaus hyvinvointialuealoitteeseen 4, Ikääntyneiden perhehoito, hoitaja kotiin!
4 Vastaus hyvinvointialuealoitteeseen 5, Palo- ja pelastustoimen toimivaltaan kuuluva 
ilotulitekielto taajama-alueelle

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.12.2025 § 290.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. merkitsee aloitteisiin annetut vastaukset tiedoksi
2. merkitsee aloitteet 1,​ 3,​ 4 ja 5 loppuun käsitellyiksi ja toteaa,​ että vastine 
aloitteeseen 2 on vielä valmisteltavana.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle seuraavaan kokoukseen.
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Aluehallitus, § 291,02.12.2025
Aluevaltuusto, § 61, 15.12.2025

§ 61
Valtuustoaloitteet

PPHVADno-2025-9218

Aluehallitus, 02.12.2025, § 291

Liitteet
1 Valtuustoaloite 13 ja vastine
2 Valtuustoaloitteen 13 vastineen liite
3 Valtuustoaloite 14 ja vastine
4 Valtuustoaloitteen 14 vastineen liite
5 Valtuustoaloite 15 ja vastine
6 Valtuustoaloite 16 ja vastine
7 Valtuustoaloite 17 ja vastine
8 Valtuustoaloite 18
9 Valtuustoaloitteen 18 vastine
10 Valtuustoaloite 19 ja vastine
11 Valtuustoaloite 20
12 Valtuustoaloitteen 20 vastine
13 Valtuustoaloite 21
14 Valtuustoaloite 22 ja vastine
15 Valtuustoaloite 23 ja vastine
16 Valtuustoaloite 24
17 Valtuustoaloite 25
18 Valtuustoaloitteen 24 vastine
19 Valtuustoaloitteen 25 vastine
20 Valtuustoaloite 26
21 Valtuustoaloitteiden 26 ja 33 vastineet
22 Valtuustoaloitteiden 26 ja 33 vastineiden liite
23 Valtuustoaloite 27
24 Valtuustoaloitteen 27 vastine
25 Valtuustoaloite 28
26 Valtuustoaloitteen 28 vastine
27 Valtuustoaloitteen 28 vastine, liite 1
28 Valtuustoaloitteen 28 vastine, liite 2
29 Valtuustoaloite 29
30 Valtuustoaloitteen 29 vastine
31 Valtuustoaloite 30
32 Valtuustoaloitteen 30 vastine
33 Valtuustoaloite 31
34 Valtuustoaloitteen 31 vastine
35 Valtuustoaloite 32 ja vastine
36 Valtuustoaloite 33
37 Valtuustoaloite 34
38 Valtuustoaloitteen 34 vastine
39 Valtuustoaloite 35
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40 Valtuustoaloitteen 35 vastine
41 Valtuustoaloitteen 35 vastine, allekirjoitettu saate
42 Valtuustoaloite 36 ja vastine
43 Valtuustoaloite 37
44 Valtuustoaloite 38
45 Valtuustoaloite 39
46 Valtuustoaloite 40
47 Valtuustoaloite 41
48 Valtuustoaloite 42
49 Valtuustoaloite 43
50 Valtuustoaloite 44
51 Valtuustoaloite 45
52 Valtuustoaloite 46

Hyvinvointialueen hallintosäännön 136 § mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla 
on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Aluehallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä 
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Aluevaltuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Aluevaltuuston kokouksissa kesä-​marraskuussa 2025 on jätetty yhteensä 34 
valtuustoaloitetta,​ joita ei aikaisemmin ole aluevaltuustossa käsitelty. Aluehallitus on 
kokouksissaan 10.6.2025 § 26,​ 23.9.2025 § 161 ja 18.11.2025 § 260 hyväksynyt 
aloitteiden valmistelut,​ joiden mukaan aloitteet on valmisteltu aluehallituksen 
käsittelyyn.

Valtuustoaloitteet:
-​ Valtuustoaloite 13: Eturauhassyövän seulonta pelastaa henkiä -​ Pohteen on 
toimittava
-​ Valtuustoaloite 14: HPV-​rokotukset riskiryhmille myös aikuisiässä
-​ Valtuustoaloite 15: Anonyymit sukupuolitautitestit Pohjois-​Pohjanmaalla
-​ Valtuustoaloite 16: Huoltajien välisen tasa-​arvon parantaminen Pohteen palveluissa
-​ Valtuustoaloite 17: Palvelukriteerien uudelleen muotoilu
-​ Valtuustoaloite 18: Ympärivuorokautisen hoivan kriteerien tarkistaminen ja hoitoon 
pääsyn kriteerien madaltaminen
-​ Valtuustoaloite 19: Laajan maksuttoman ehkäisyn yläikärajan nostaminen 25 
ikävuoteen
-​ Valtuustoaloite 20: Asiakasmaksujen kohtuullistaminen maksukyvyn mukaisiksi
-​ Valtuustoaloite 21: Palliatiivisen ja saattohoidon keskus Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle
-​ Valtuustoaloite 22: Kotisairaanhoidon ja kotipalvelujen resurssien varmistaminen 
asukkaiden hoitoisuuden mukaisesti Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella
-​ Valtuustoaloite 23: Erikoissairaanhoidon jonojen purku oman toiminnan 
varmistamisella
-​ Valtuustoaloite 24: Välittömät toimenpiteet psykologien rekrytoinnin ja saatavuuden 
parantamiseksi Pohteella
-​ Valtuustoaloite 25: Aloite TBE-​ eli punkkirokotteen edistämisestä kansalliseen 
rokotusohjelmaan Pohteen osalta
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-​ Valtuustoaloite 26: Henkilöstölle lisämahdollisuuksia osallistua talouden 
tasapainotukseen sekä tuottavuuden ja toiminnan kehittämiseen
-​ Valtuustoaloite 27: Keskitetty numeronäkyvyys ulospäin suuntautuviin puheluihin
-​ Valtuustoaloite 28: Tytti-​työvuorosuunnittelun arviointi
-​ Valtuustoaloite 29: Esitys eettisen ohjeistuksen laatimiselle vakavien viestien 
kertomisessa puhelimitse
-​ Valtuustoaloite 30: Perhekaveritoiminnan käynnistäminen Oulun yliopistollisen 
sairaalan vastasyntyneiden osastolle
-​ Valtuustoaloite 31: Koulutusta ja ennaltaehkäiseviä toimia huumeiden (etenkin alfa-​
PVP ”peukku” -​huumeen) torjumiseksi Pohjois-​Pohjanmaalla
-​ Valtuustoaloite 32: Turvallisemman tilan periaatteet käyttöön Pohteella
-​ Valtuustoaloite 33: Koko Pohteen henkilöstölle tehtävä kysely säästöehdotuksien 
hakemiseksi
-​ Valtuustoaloite 34: Sosiaalipalveluiden tehostaminen
-​ Valtuustoaloite 35: Palliatiivisen ja saattohoitopotilaan hoitoprosessi
-​ Valtuustoaloite 36: Vapaaehtoisen sairaan lapsen kotihoitopalvelu järjestäminen 
työsuhde-​etuna
-​ Valtuustoaloite 37: Selvitetään ikäihmisten perhehoidon vahvistamisen 
mahdollisuudet Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella
-​ Valtuustoaloite 38: Väestöpohjan mukaiset vuodeosastopaikat lähellä
-​ Valtuustoaloite 39: Yhteistyö Soiten hyvinvointialueen kanssa
-​ Valtuustoaloite 40: Palveluasumisen ratkaisut,​ asiakasmaksujen kustannukset ja 
käyttövara ikäihmisille
-​ Valtuustoaloite 41: Nuorten mielen hyvinvoinnin varhaisen tuen -​toimintamallin 
ottaminen käyttöön 7.-​luokkalaisille Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella
-​ Valtuustoaloite 42: Aloite perehdyttämisen kehittämiseksi
-​ Valtuustoaloite 43: Aloite maksuttomasta influenssa-​ ja koronarokotuksesta 
leikkauspotilaalle
-​ Valtuustoaloite 44: Kotiin vietävien palveluiden,​ vuodeosastopaikkojen,​ 
ympärivuorokautisen hoivan ja yhteisöllisen asumispalvelun lisääminen Pohjois-​ 
Pohjanmaan hyvinvointialueella
-​ Valtuustoaloite 45: Palvelutarpeen arviointien lakisääteinen valmistuminen turvattava
-​ Valtuustoaloite 46: Jononpurun kustannustehokas toteutus ja oman kapasiteetin 
hyödyntäminen Pohteella

Valmistelijan ehdotus

Heli Oittinen,​ vs. palvelupäällikkö,​ toimielinpalvelut (p. 040 860 8973)

Aluehallitus
1. merkitsee valtuustoaloitteisiin annetut vastaukset tiedoksi ja antaa ne 
tiedoksi aluevaltuustolle,​
2. esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee valtuustoaloitteet 13 -​ 20 ja 22 -​ 36 loppuun 
käsitellyiksi ja toteaa,​ että vastineet valtuustoaloitteisiin 21 ja 37 -​ 46 ovat 
vielä valmisteltavina.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. palvelupäällikön ehdotuksen.
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Päätös
Vs. hyvinvointialuejohtaja Jouko Luukkosen ehdotus:

Aluehallitus hyväksyy vs. palvelupäällikön ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen muutoin,​ mutta aloitteen 
nro 24 vastaus päätettiin palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 61

Liitteet
1 Valtuustoaloite 13 ja vastine
2 Valtuustoaloitteen 13 vastineen liite
3 Valtuustoaloite 14 ja vastine
4 Valtuustoaloitteen 14 vastineen liite
5 Valtuustoaloite 15 ja vastine
6 Valtuustoaloite 16 ja vastine
7 Valtuustoaloite 17 ja vastine
8 Valtuustoaloite 18
9 Valtuustoaloitteen 18 vastine
10 Valtuustoaloite 19 ja vastine
11 Valtuustoaloite 20
12 Valtuustoaloitteen 20 vastine
13 Valtuustoaloite 21
14 Valtuustoaloite 22 ja vastine
15 Valtuustoaloite 23 ja vastine
16 Valtuustoaloite 24
17 Valtuustoaloite 25
18 Valtuustoaloitteen 25 vastine
19 Valtuustoaloite 26
20 Valtuustoaloitteiden 26 ja 33 vastineet
21 Valtuustoaloitteiden 26 ja 33 vastineiden liite
22 Valtuustoaloite 27
23 Valtuustoaloitteen 27 vastine
24 Valtuustoaloite 28
25 Valtuustoaloitteen 28 vastine
26 Valtuustoaloitteen 28 vastine, liite 1
27 Valtuustoaloitteen 28 vastine, liite 2
28 Valtuustoaloite 29
29 Valtuustoaloitteen 29 vastine
30 Valtuustoaloite 30
31 Valtuustoaloitteen 30 vastine
32 Valtuustoaloite 31
33 Valtuustoaloitteen 31 vastine
34 Valtuustoaloite 32 ja vastine
35 Valtuustoaloite 33
36 Valtuustoaloite 34
37 Valtuustoaloitteen 34 vastine
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38 Valtuustoaloite 35
39 Valtuustoaloitteen 35 vastine
40 Valtuustoaloitteen 35 vastine, allekirjoitettu saate
41 Valtuustoaloite 36 ja vastine
42 Valtuustoaloite 37
43 Valtuustoaloite 38
44 Valtuustoaloite 39
45 Valtuustoaloite 40
46 Valtuustoaloite 41
47 Valtuustoaloite 42
48 Valtuustoaloite 43
49 Valtuustoaloite 44
50 Valtuustoaloite 45
51 Valtuustoaloite 46

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.12.2025 § 291.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. merkitsee valtuustoaloitteisiin annetut vastaukset tiedoksi ja
2. merkitsee valtuustoaloitteet 13 -​ 20,​ 22 -​ 23 ja 25 -​ 36 loppuun käsitellyiksi ja toteaa,​ 
että vastineet valtuustoaloitteisiin 21,​ 24 ja 37 -​ 46 ovat vielä valmisteltavina.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle seuraavaan kokoukseen.
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§ 62
Aluevaltuuston kyselytunti

PPHVADno-2025-16750

Aluevaltuuston puheenjohtaja on päättänyt kyselytunnin järjestämisestä. 
Hallintosäännön § 138 mukaiselle valtuuston kyselytunnille on annettu määräaikaan 
mennessä yhdeksän valtuustokyselyä. 

Aluevaltuutettu Erika Taube-​Säkkinen

Mikä on ollut Pohteen päihdepalveluiden budjetti vuonna 2024?
Mikä on ollut Pohteen päihdepalveluita käyttävien asiakkaiden määrä vuonna 
2024?
Mitä ovat olleet Pohteen päihdepalveluita käyttävien asiakkaiden käyntimäärät 
yhteensä vuonna 2024?
Mikä on ollut Pohteen päihdepalveluiden työvoimaresurssi (eriteltynä 
lääkäri+päihdehoitaja) vuonna 2024?
Miten edellämainitut asiat (budjetti,​ asiakasmäärät,​ vastaanottokäynnit,​ 
työvoimaresurssi) vertautuu Oulun kaupungin tietoihin vuodelta 2014?

 

Aluevaltuutettu Maire Mäki

Minkä verran Pohteella on tehty asiakasmaksuissa maksuaikajärjestelyjä 2024 ja 
2025 aikana?
Minkä verran Pohteella on tehty asiakasmaksuissa perimättä jättämisiä ja/tai 
maksujen alentamisia vv. 2024 ja 2025 aikana?
Minkä verran Pohteen asiakasmaksulaskuja on mennyt Revire-​ perintätoimiston 
hoidettaviksi 2024 ja 2025 aikana?
Kuinka paljon asiakasmaksujen luottotappioita on ollut v. 2024 ja miltä tilanne 
näyttää 2025 osalta?

 

Aluevaltuutettu Joni Meriläinen

Kuinka paljon määrällisesti palautteita kuljetuspalveluista on tullut vuoden 2025 
aikana?
Mistä nämä haasteet johtuu?
Mitä toimenpiteitä näiden asioiden korjaamiseksi on tehty ja tullaan tekemään?

 

Aluevaltuutettu Tuula Ala-​Aho

Miten tähän Tytti-​työvuorosuunnitteluun on reagoitu henkilöstön ilmoittamien 
asioiden jälkeen ja mitä toimenpiteitä on suunnitteilla autonomisen 
työvuorosuunnittelun varmistamiseksi?

 

Aluevaltuutettu Saija Ylimäki
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Kuinka tehokkaasti nykyinen Tytti-​työvuorojärjestelmä mielestänne toteutuu 
henkilöstön työhyvinvoinnin ja pysyvyyden näkökulmasta,​ ja onko sen vaikutusta 
henkilöstön jaksamiseen,​ työtehokkuuteen,​ taloudelliseen kestävyyteen sekä 
kustannusvaikuttavuuteen arvioitu? Miten työvuorosuunnittelua voisi kehittää,​ jotta se 
tukisi strategian tavoitetta ‘hyvinvoivat osaajat'?

 

Aluevaltuutettu Eija Pahkala

Kuinka toteutuu ja vastaa uusi juuri hyväksytty strategia ja palvelulupaus ihmistä 
varten,​ parannamme asiakaskokemusta ja luottamusta Pohteen palveluihin,​ sekä 
palvelulupaus järjestämme palvelut talouden ja ympäristön kannalta kestävästi,​ 
laadukkaasti ja kustannus vaikuttavasti,​ kun nyt Pohde kuljettaa vainajia pitkien 
matkojen päähän kuoleman toteamisen vuoksi?

Miten tätä voisi kehittää,​ jotta toiminta tässä tilanteessa olisi omaisten kannalta 
hyväksyttävä sekä taloudellisesta näkökulmasta järkevä?

 

Pohteen vihreä aluevaltuustoryhmä

Kuinka moni Pohteen asukas (lukumäärä ja prosenttiosuus suhteessa 
ikäryhmänkokoon) on saanut psykologipalveluja kuluneen vuoden aikana
a) perustasolla?
b) erityistasolla?

Pyydetään tiedot ikäryhmittäin 0–3-​vuotiaat,​ 4–6-​vuotiaat,​ 7–17-​vuotiaat,​ 18–22-​
vuotiaat,​ 23–64-​vuotiaat ja 65–100+ -​vuotiaat.

Miten lakisääteinen koulupsykologimitoitus toteutuu tällä hetkellä Pohteen 
alueen eri kuntien osalta?
Miten varmistetaan,​ että psykologin tutkimusten avulla selvitettävät 
kehitysvammat ja laaja-​alaiset oppimisvaikeudet tulevat selville ennen 
nuoruusikää ja lapset ja nuoret saavat tarvittavat palvelut ja kuntoutukset 
ajoissa ennen kuin oppimisen ongelmien lisäksi tulee sekundäärejä ongelmia 
(kuten mieliala-​,​ ahdistus-​ tai käytösoireita) ja nuoret ohjautuvat kuormittamaan 
erikoissairaanhoitoa?
Onko psykologipula helpottanut,​ kun OYS psykiatrialla ollaan tekemässä 
heikennyksiä psykologien työehtoihin mm. työajan joustojen kuten liukumien 
osalta vuoden 2026 alussa?

 

Aluevaltuutettu Susanna Kisner

Ovatko hyvinvointialueen kuntoutuksen asiakasmäärät muuttuneet (puhe-​,​ 
toiminta-​,​ psyko-​ ja fysioterapiassa sekä neuropsykologin palveluissa) Pohteen 
aikana 2023-​2025 ja mitä asiakasmäärät ovat vuositasolla olleet?
Kuinka monta terapeuttia hv-​alueen palveluksessa työskentelee 
(terapialajeittain),​ mikä on ollut terapeuttien palkkakustannus sivukuluineen 
vuositasolla vuosina 2023-​2025 (puhe-​,​ toiminta-​,​ psyko-​ ja fysioterapeutti sekä 
neuropsykologi) ja montako uutta terapeuttia Pohde on rekrytoinut edellisen 
kahden vuoden aikana?
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Paljonko on käytetty ostopalvelua ja palveluseteliä kuntoutuspalveluiden ostoon 
vuositasolla 2023-​2025 (eurot,​ suoritemäärät ja prosentuaalinen osuus kaikista 
kuntoutuspalveluista) terapialajeittain? Mikä on keskimääräisen terapiaoston (45
/60min.) arvo ostopalveluna ja palvelusetelillä terapialajeittain (puhe-​,​ toiminta-​,​ 
psyko-​ ja fysioterapiassa sekä neuropsykologin palveluissa)? Paljonko on oman 
tuotannon arvo näille terapialajeille 45/60min.?
Kuinka moni potilas jonottaa palveluihin Pohteen alueella,​ mikä on 
keskimääräinen jonotusaika vastaanottokäynnille Pohteen omassa 
palvelutuotannossa ja mikä on tämän hetkinen jonotilanne eri terapialajeissa 
sekä neuropsykologin palveluissa? Mikä on keskimääräinen jonotilanne ja 
terapian aloituksen aika ostopalvelutuotannon palveluntuottajien palveluissa?
Onko tehty aitoa vertailua siitä,​ mikä palvelutuotannon tapa (oman tuotannon 
tehostaminen vai ostopalveluiden ja palveluseteleiden hyödyntäminen) on 
kustannustehokkainta ja vaikuttavinta kuntoutuspalveluiden tuottamiseen ja 
mm. jonojen purkuun?

 

Aluevaltuutettu Maire Mäki

Onko 2025 tai 2026 aikana päättyvissä hankkeissa sellaisia,​ joiden toiminta 
päättyy erillisrahoituksen päättyessä?
Millaisia yhteiskehittämishankkeita on alueen kuntien ja/tai järjestöjen kanssa?
Miten varmistetaan kehittämishankkeiden hyvien käytäntöjen integrointi osaksi 
Pohteen toimintaa kehittämishankkeen päättymisen yhteydessä?

 

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee kyselyt ja annetut selvitykset tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle seuraavaan kokoukseen.
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§ 63
Aloitteet

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 136 §:ssä säädetään 
aluevaltuutetun aloiteoikeudesta. Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä kokouksessa aloite 
lähetetään sähköisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on,​ sitä enempää käsittelemättä,​ lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle 
luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita 
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla 
on ilmoitettava,​ että mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto 
voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Päätös
Kokouksessa jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

47. Liisa Lumijärvi (kesk.),​ Saija Ylimäki (kesk.),​ Eija Pahkala (kesk.) ja Annu Haho 
(kesk.): Seniorineuvolatoiminnan vahvistaminen

48. Tuula Ala-​Aho (sd.): Esitän,​ että Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen,​ Pohde,​ 
palveluiden myöntämiskriteerit otetaan Tulevaisuuslautakunnassa uudelleen 
arviointiin ja muotoillaan uudelleen ja sen jälkeen tuodaan aluevaltuustoon 
arvioitaviksi ja päätettäviksi.
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§ 64
Kokouksen päättäminen

Valitusosoitus

Muutoksenhakuohjaus annetaan valtuuston pöytäkirjassa.

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.00.
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Aluevalitusohje
§51, §52, §53, §54, §55, §56, §57

Aluevalitusohje
Päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
 

Valitusoikeus
Aluevalituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekä asianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valitusaika
Aluevalitus on tehtävä  .30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Valituksen voi toimittaa 
sähköpostilla,​ postitse tai viemällä asiakirjat henkilökohtaisesti tai asiamiestä tai 
lähettiä käyttäen. 

Asiakirjojen lähettäminen tapahtuu lähettäjän vastuulla. Postin käyttämisessä on 
muistettava,​ että asiakirjan tulee olla perillä valitusviranomaisessa viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-​ajan päättymistä. Asiakirjan sähköisessä 
toimittamisessa on huomioitava,​ että asiakirja on lähetettävä valitusviranomaiselle 
siten,​ että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä ennen määräajan päättymistä. 

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen Hyvinvointialueen jäsenen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että
-​ päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
-​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
-​ päätös on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.
 
Valitusviranomainen
Valitus tehdään ensisijaisesti Hallinto-​ ja Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: https://asiointi.oikeus.fi

 Palvelun käyttö vaatii vahvan tunnistautumisen./hallintotuomioistuimet

Muut yhteystiedot:
-​ postiosoite: Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus,​ PL 189,​ 90101 Oulu
-​ käyntiosoite: Torikatu 34-​40,​ 90100 Oulu
-​ sähköpostiosoite: pohjois-​suomi.hao@oikeus.fi
-​ puhelinnumero: 029 56 42800
-​ faksinumero: 029 56 42841

Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeuden aukioloaika löytyy verkosta osoitteesta: 
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/pohjois-​suomenhallinto-​oikeus/fi/index.html

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava:
-​ päätös,​ johon haetaan muutosta ( )valituksen kohteena oleva päätös
-​ miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( )vaatimukset
-​ vaatimusten perustelut
-​ mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä,​ valituksessa on ilmoitettava 
myös tämän nimi ja yhteystiedot. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
-​ valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen,​
-​ selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta,​
-​ asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/pohjois-suomenhallinto-oikeus/fi/index.html
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Tuomioistuinmaksulaki löytyy 
verkosta osoitteesta: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivuilta: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut
/oikeudenkayntimaksuthallinto-​oikeudessa.html

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakukielto
§47, §48, §49, §50, §58, §59, §60, §61, §62, §63, §64

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n nojalla aluevalitusta,​ koska 
päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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